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1. Einflhrung

Die Durchflihrung des Projektes ,Freital.Net/z - Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit* wurde erst-
mals in dieser Form im Herbst 2010 durch den Stadtrat der Grofen Kreisstadt Freital fiir 2011 his
2014 beschlossen. Dem voran ging ein inhaltlich &hnliches scziales Netzwerkprojekt, welches seit
2003 zunachst noch sehr jugendhilfeorientiert im Stadtteil Freital-Potschappel, spéter generations-
tbergreifend im gesamten Stadtgebiet durch den Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V, um-
gesetzt wurde. Auf diese Erfahrungen und Strukturen konnte aufgebaut werden. Das Grundanlie-
gen war und ist es, dass die Blrger der Stadt, unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht sowie
religibsem, politischem und kulturellem Hintergrund, schnell und niedrigschwellig Zugang zu
«passgenauen” (Unterstlitzungs-)Angeboten finden. Dabei wird die Diversitdt der einzelnen Orts-
und Stadtteile und die vielfaltige Angebotspalette im sozialen/ soziokulturellen Berelch beriicksich-
tigt,

Im Mai 2014 beschloss der Stadtrat der GrolRen Kreisstadt, dass das Projekt ab 2015 flr weitere 3
Jahre fortgefiihrt werden soll. Die entsprechende Finanzierung wird hauptséchiich aus den Haus-
haltsmitteln der Stadt und einer Kofinanzierung des Landkreises (Jugendamt und Sozialamt) sowie
durch Eigenmittel des Trégers sichergestelft.

Die vorliegende Konzeption basiert auf den Ergebnissen und Erfahrungen der beschriebenen Vor-
gangerprojekte und ist als Rahmenkonzeption zum Projekt ,Freital. Net/z - Gemeinwesenorientierte
Sozialarbeit' zu verstehen. Sie wurde auf der Grundlage des Aufrufs zum , Teilnehmerwettbewerb
der Grolten Kreisstadt Freital" vom 22.05.17 erarbeitet. Ergénzend dazu wird entsprechend den
Vorgaben des Landkreises jewells zum 31.08, eine Jahresbeschreibung erstell;, welche konkrete
Arbeitsschwerpunkte und -mafinahmen fir das Folgejahr enthélt und per Sachbericht abgerechnet
wird.

2. Der Projekttrdger: Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. (KJV Freital .V.)

Der KJV Freital e.V. ist als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge und hier insbesondere in der GroRen Kreisstadt Freital und Umland titig.
Der Geschaftssitz befindet sich in 01705 Freital, Potschappler Strale 6-8. Durch den Trager wer-
den offene, ambutante, teiistationére und station&re Leistungen im Rahmen des SGB VIl angebo-
ten und dem Jugendamt des Landkrelses zur Verfliigung gestelit. Die Adressaten der Arbeit sind
vorrangig sozial benachieiligte Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien. Der KJV
Freital e.V. versteht sich als sozialer Dienstieister, Hauptauftraggeber ist das Jugendamt des
Landkreises, Kernangebote sind das Zentrum der Kinder- und Jugendhilfe ,Treffpunkt Oppel-
schacht®, das Kinderzentrum ,Bunte Villa Kids & Co", das Kinderparadies als familiennahes Unter-
stitzungsangebot sowie das Kinder- und Jugendwohnhaus. Weitere Angebote sind ambuiante
Hilfen nach § 27 ff. SGB VIll, die Konfliktschlichtungsstelle nach SGB Vil § 52 und JGG §§ 10, 45,
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47, das Antiaggressionsprogramm ,Failschirm® und seit 2013 das Projekt ,Starkung der Eltern-
kompelenz durch Vernetzung® an den Kindertagessidtten ,Sonnenbiume®, ,Mihlenwichtel” und
,Zwergenland®. Seit Januar 2016 ist der KJV Freital e.V. Tréger der Sozialarbeit an allen Freitaler
Oberschulen.

Der KJV Freital e.V. ist bereits seit 2003 im Aufirag des Landkreises und der Stadt Freital Trager
sozialrdumiicher/ gemeinwesenorientierter Netzwerkarbeit. Er ist Mitglied des Paritétischen Woh!-
fahrtsverbandes und Gesellschafter der integrationsgesellschaft Sachsen gGmbH.

3. Beschreibung der Ausgangslage
3.1, Das Gemeinwesen

Freital befindet sich im Verdichtungsraum von Dresden und ist die bevélkerungsstérkste Stadt im

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge. Die Stadt Freital hat den Status ,GroRe Kreisstadt'

und besteht aus sieben Stadtteilen und sechs weiteren Ortstellen, Sie ist ein Zusammenschluss

von Dérfern (seit 1921} und hat kein gewachsenes Stadtzentrum. Aus der Geschichte heraus lst

Freital eine ,Arbelterstadt”, ein Industriestandort und etabliert sich derzeitig als rentabler Wirt-

schaftstandort mit einer guten Mischung aus produzierendem Gewerbe und Dienstleistungsange-

boten. Die Versorgungsinfrastruktur (Verwaltung, Handel, Medizin, Freizeit, Kultur, Soziales, Bil-
dungseinrichtungen) kann als sehr gut bezelchnet werden, allerdings ist die Erreichbarkeit auf

Grund der Binnengliederung der Stadt sehr unterschiediich. Die Anbindung an den OPNV (auch

(iberregional) ist gut ausgebaut, flir manche Orts- und Stadtteile allerdings nur an Werktagen und

bis zu den friihen Abendstunden nutzbar. Freizeit-, Kultur- und Sportstatten sind vielfaltig vorhan-

den, in meist sehr gutem Zustand und werden von Blrgern auch gut genutzt.

In Freital leben zur Zeit ca. 40.000 Menschen. Der Anteil junger Menschen (im Alter von 0-25 Jah-

ren) an der Gesamtbevélkerung liegt bei ca. 21 %. Allerdings machen demografische Daten deaut-

lich, dass auch in Freital perspektivisch mehr éltere Menschen leben werden.

Die Stadt Freital gliedert sich in:

o das Tal mit seiner Bevdlkerung, die zum erhebiichen Anteil durch sozial und Skonomisch belas-
tete Lebenssituation gekennzeichnet ist (die Analyse der Lebens- und Problemiagen hat deut-
lich gemacht, dass die Stadtteile Potschappel, Deuben und Zauckerode als sozial stark belas-
tete Gebiete betrachtet werden miissen, statistische Aussagen lassen die Vermutung zu, dass
bezogen auf den Landkreis in Freital ein nicht unwesentlicher Anteil der Menschen lebt, die Hil-
fen nach SGB I, SGB V!l und aktuell aus dem Bildungs- und Teilhabepaket erhalten)

und

+ die Stadtteile ,am Hang und auf den Higeln*, welche durch Skonomisch eher besser gestellte
Bewohner bestimmt sind und z.T. eher ddrflichen Charakier aufweigen.

Die identifikation der Birger mit ,lhrer Stadt” ist eher weniger ausgepragt, sie sehen sich vielmehr

mit dem jeweiligen Orts- bzw. Stadtteil verbunden,



Der Antell von Menschen mit Migrationshintergrund, bezogen auf die Gesamtbevdlkerung von
Freital, liegt bei ca, 4 %. Eine Konzentration ist in den Stadtteilen Zauckerode (ca. 8 %), in Pot-
schappel {ca. 7 %) und in Deuben (ca. 6 %) zu verzeichnen,

Aktuell leben ca. 130 Asylbewerber in dezentraien Unterkiinften.

Die Néhe zu Dresden bietet sowohl Vor- als auch Nachteile. Arbeitspldtze in Dresden, Freizeit-,
Kultur- und Konsumangebote in der Landeshauptstadt tragen zur Steigerung der Lebensqualitat
der Freitaler Bilrger bei, flihren aber teilweise auch dazu, dass Freital als ,Schlafstadt" bezeichnet
wird, ansassiger Handel wirtschaftliche Probleme beklagt. Das Freizeit- und Erholungspotenzial
wird hingegen auch von Dresdnern genutzt,

Ein grolter Standortvorteil Freitals liegt in der grinen Umgebung (Rabenauer Grund, Tharandter
Wald, Erzgebirgsvortand etc.). Politik und Verwaltung der Stadt bemiihen sich um eine bessere
touristische Vermarktung der stddtischen Potentiale.

Aus unserer Sicht bedarf es einer stérkeren Fokussierung sozialer Arbeit auf die BedUrfnisse und

Ressourcen von Blrgern ALLER Altersgruppen (auch vor dem Hintergrund der demografischen

Entwicklung) in Ihren sozialen und Gemeinwesenbezigen und einer verstdrkten abgestimmten,

flexiblen und mobilen Ausgestaltung bestehender Angebote, z.B.

+ Aktivierung von Selbsthilfepotential / Férderung von blrgerschaftlichem Engagement und Blir-
gerbeteiligung

» Offnung von éffentlichen Gebguden (z.B. Schulen, Kitas) fiir die Biirger als Ort der Begegnung

+ Erhdhung der Mobilitdt von Freizeit- und Unterstltzungsangeboten flr alle Altersgruppen in
Kooperation mit den Gemeinwesenarbeitern

+ Abgestimmte lokale Handlungsstrategien (sowohl in den einzelnen Gemeinwesenbezligen als
auch darUber hinaus) z.B. im praventiven und interventiven Bereich

» Ausbau der Kooperation mit landkreisweiten Angebotsstrukturen

3.2 Soziale Infrastruktur und Vernetzung

Das gesamte Stadtgebiet kann auf eine gut ausgebaute soziale infrastruktur zurlickgrelifen, wobet
die Erreichbarkeit flr den Blrger sehr unterschiedlich ist. Eine Ballung von Angeboten (besonders
im Beratungs- und Unterstitzungsbereich flr sozial benachteiligte Menschen) ist entlang der
Dresdner Stralle zu verzeichnen. In den abseits gelegenen Stadtteilen beschrénken sich die An-
gebote eher auf durch ehrenamtlich Tatige abgesicherte Freizeitangebote.

Die Stadt Freital halt fir Menschen, die aus den verschiedensten Griinden obdachlos geworden
sind, eine Obdachlosenunterkunft vor,

Mobile Ansatze in der sozialen Arbeit werden seit 2011 praktiziert. Seitdem findet vor allem aufsu-
chende Sozialarbeit im &ffentlichen Raum statt.




Die Vielzah! und Vielfaltigkeit der sozialen Dienstleistungsangebote st im Angebotskatalog, wel-
cher auf der Projeki-Homepage von Freital.Net/z zug8nglich ist, detailliert dargestelit. Die Auflis-
tung beriicksichtigt dabei haupt- und ehrenamtliche Akteure sowie alle Altersgruppen.

Die Vernetzung und Abstimmung der einzelnen Angebote ist dank der Arbeit der zuriickliegenden
Jahre gut, die entstandenen Strukturen bedUrfen aber kontinuierticher Begleitung und Pflege. Bei-
spielgebend ist die enge Verknipfung von sozialen, wirtschaftlichen, politischen und Verwaltungs-
strukturen sowle eine hauptamtlich besetzte koordinierende Stelle. )

2016 beauftragte der Freitaler Stacltrat, den Soziokultur Freital e,V., ein Zusammenschluss von 7
ortsansassigen kulturellen und sozlalen Vereinen, mit der Umsetzung des Konzeptes zur Etablie-
rung eines soziokulturellen Zentrums mit dezentralem Charakter, Eine enge Kooperation mit dem
sozialen Netzwerk Freital.Net/z wurde dabei explizit gefordert und ist notwendig, um Doppelstruk-
turen zu vermeiden,

Die Umstrukturierungsprozesse des Landkreises im Angebotsbereich SGB VIII §§ 11-14, 16 sind
weitestgehend abgeschlossen. Die dadurch verénderten Angebotsstrukturen (Zentren der Kinder-
urnd Jugendhilfe) haben sich etabiiert und sind als spezifische Arbeitsstruktur fest in das soziale
Netzwerk eingebunden. Allerdings entspricht die personelle Ausstattung aufgrund der Haushaltssi-
tuation des Landkreises noch nicht den in der Jugendhilfeplanung formulierten Standards.

Die soziale Arbeit an Bildungseinrichtungen (im Sinne von Schulsoztalarbeit) hat in den letzten
Jahren zahlreiche Veranderungen und teilweise auch Abbriche erfahren, eine Ausnahme bildet
hier die Schule zur Lernférderung, an der die AWO Weilleritzkreis seit vielen Jahren kontinuierlich
Schulsozialarbeit anbietet. Seit Januar 2016 wird an den Freitaier Oberschulen und zusétzlich zur
Schulsozialarbeit an der Schule zur Lernférderung das ESF-Projekt ,Kompetenzentwicklung flr
Schillerinnen und Schiller* durch den KJV Freital e.V. umgesetzt. Dieses Projekt wird im Schuljahr
2017/ 2018 entsprechend der Forderrichtlinie des Séchsischen Staatsministeriums flir Soziales
und Verbraucherschutz (SMS) in Schulsozialarbeit tberflihrt. Voraussichtlich kénnen dann alle 4
Oberschulen der Stadt Freital auf einen Sozialarbeiter zurlickgreifen.

Dar{iber hinaus wirken an den Bildungseinrichtungen, inshesondere an den Ober- und Férderschu-
len weitere soziale Projekte im Bereich ,Ubergang Schule - Beruf.

Im Rahmen des Ausbaus des ,Netzwerkes Frihe Hilfen" hat der Landkreis 2012 Freital als einen
Standort des Modellprojektes ,Stérkung der Elternkompetenz durch Vernetzung" ausgewahlt. Die-
ses setzt der KJV Freital e.V. seit Januar 2013 an der Kindertagesstétte ,Sonnenblume” in Freltal-
Zauckerode und seit 2016 an der Kindertagesstatte ,Mihlenwichtel® in Deuben um. Anfang 2017
folgte noch die Kindertagesstatte ,Zwergenland” in Zauckerode. Das Modeliprojekt ist in dlie lokale
Netzwerkstruktur eingebunden, endet allerdings am 31.12.17.

3.3 Vorhandene Daten, Strukturen, Erfahrungen

Seit 2003 war der KJV Freital e,V. mit der Entwickiung eines generationsibergreifenden und sozi-

alrdumlich ausgerichteten Netzwerkes sozialer Akteure beauftragt. Seit Januar 2011 wurde dieser

§



Auftrag um das Aufgabenfeld ,Mobile Gemeinwesenarbeit" ergénzt. Die Organisations- und Ar-
. beitsstrukturen wurden enisprechend erweitert. Auf die seither erhobenen Daten, Erfahrungen,
Crganisations- und Arbeitssirukturen soli aufgebaut werden.

Es kdnnen Aussagen getroffen werden zu:

« Lebenslagen (quantitativ, qualitativ) nach Stadt- bzw. Ortsteilen,

« Problemlagenin Freital,

« sozialen Brennpunkten (Potschappel, Deuben, Zauckerode),

o sozialer Infrastruktur aligemein.

Die vorhandenen Daten/ Informationen sind in die akiuell laufenden Prozesse der Jugendhilfepla-
nung des Landkreises Sachsische Schweiz-Osterzgebirge eingefiossen. Durch die Beantwortung
des Fragenkatalogs fiir die systematische gemeinwesencrientierte Planung und Umsetzung der
Aufgaben im Bereich SGB VIII, §§ 11-14,16 konnten darlber hinaus {neue) offene Themen/ Kon-
fliktlinien benannt bzw. prézisiert werden. Die Steuerung der notwendigen Prozesse liegt in der
Hand des Jugendamtes.

Es ist eine arbeitsfahige und flexible Netzwerkstrukiur (siehe Anlage 1) vorhanden,

e in die haupt- und ehernamtliche soziale Vereine / Trager, Sport- und Kultursinrichtungen,
Grolvermieter, lokale Unternehmen und Verwaltungsstrukturen eingebunden sind und somit
Kooperatio-n und Beteiligung erméglicht,

» die sowohl sozialrdumlich als auch thematisch arbeitet (Akteursrunden, Beratungsnetzwerk,
Netzwerk Migration, Angebote §§11-14,16),

» die es ermoglicht, schnell auf aktuelle Themen sowohl inhaltlich ais auch struktureli zu reagie-
ren,

o die von Planungs- und Steuerungsgremien genutzt wird, um soziale/ soziokulturelle Themen
aus Stadt und Landkreis in das Netzwerk hineinzugeben, bzw. umgekehrt, um auf Ergebnisse/
Informationen aus dem Netzwerk flr z.B. sozialplanerische Prozesse zurlckzugreifen,

Durch das Projekt ,Freital.Net/z - Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit" und seine enge Verknlp-

fung mit dem lokalen Netzwerk ist dessen Pflege und Entwicklung gewéhrleistet,

Vorhandena Informations- und Kommunikationsplattformen im Stadtgeblet sind:

s [nformationsplattform www.freital.de

» Informationsplattform www.sozialkocrdination.de

» lckale Akteursrunden' in den Stadtteiien Potschappe!l, Deuben, Hainsberg / Somsdorf, Zauck-
erode, Niederhéslich, die sich jeweils quartalsweise treffen

T Mit lokalen Akteuran sind alle Versine, Initiativen, Institutionen, Unternehmen, Gruppen gemeint, deren Aktivititen
besonders auf einen bestimmten Sazialraum ausgerichtet sind und / eder diesen stark prigen, die also ein Interesse an
einer positiven Entwicklung des Gebietes haben. Es kann sich aber auch um einzelne Blrger handeln, die sich beson-
ders &ir lhr Wohnumfeld einsetzen,




« enge Kooperation mit den Ortschaftsraten in Weillig, Pesterwitz, Wurgwitz, Kleinnaundorf

« regelméBige Arbeitstreffen der Im gesamten Stadtgebiet tétigen thematischen Netzwerke (Be-
ratungsnatzwerk, Netzwerk Migration, Angebote §§11-14,16).

Umféngliche Erfahrungen mit den Handlungsfeldern ,mobile Gemeinwesenarbeit” und ,Netzwerk-

arbeit" sind durch langjéhrige Téatigkeit in diesen Berelchen vorhanden. Praktische und methodi-

sche Kenntnisse liegen insbesondere vor:

e zur aufsuchenden Arbeit in den Stadt- und Oristeilen (Sozialraumanalyse, Blirgeraktivierung
und -beteiligung, (Kanilikt)moderation),

o zur Beratung und Unterstlitzung von Einzelpersonen, Vereinen, Gruppen und [nitiativen
{hauptsachlich ehrenamtliche Strukturen),

» zur [nitierung und Durchfiihrung von gemeinwesenorientierten Projekten (Projektmanage-
ment),

o zum Aufbau und zur Pflege von stadtteilbezogenen und thematischen Netzwerken (Aktivie-
rungs- und Beteillgungsmethoden, Moderation),

« zu Méglichkeiten und Formen passgenauer Offentlichkeitsarbeit.

Aulerdem ist ein umfangreiches Wissen Uber die ,soziale Verfassthelt” der Stadt- und Ortsteile

vorhanden, Kontakte zu Biirgern aller Altersgruppen (s.g. Schilisselpersonen) sind zahlreich vor-

handen, soziale Angebote und Strukturen sind bekannt, gute Kommunikationsstrukturen zu Politik

und Verwaltung der Stadt bestehen.

4, Projektziele und -inhalte, Arbeitsprinzipien und Methoden
4.1, Projektziele

In unserer Arbeit leitet uns folgende Vision:

In Freital leben miindige, zufriedene Birger, die in das Gemeinwesen gut integriert sind und dieses
aktiv miteinander gestalten. Entsprechend ihren individuellen Mdglichkeiten kdnnen sich die Bdrger
in Freftal umfassend verwirklichen und entfalten. Das Gemeinwesen st gekennzeichnet von Soii-
daritét, Zivilcourage und birgerschattiichem Engagement. Jeder ist gut an die umfassenden Ver-
sorgungsstrukturen angeschlossen.

Zielstellungen Freital Net/z

« Durch Vernetzung von ehrenamilichen und hauptamtiichen sozialen Strukturen (Vereinen, freien
Jnd éffentlichen Tragern), Kultur- und Sporteinrichtungen und kontinuierichen Austausch von
Informationen {ber sich abzeichnende Entwicklungen in den Sozialraumen, sind Rahmenbedin-
gungen geschaffen, Biirger aller Altersgruppen zeit- und wohnortnah mit sozialen Unterstlt-
zungsangeboten zu versorgen. Dabei ist gewéhrleistst, dass



- die verflgbaren sozialen Unterstitzungsangehote transparent und niedrigschwellig dar-
gestellt sind und bei Bedarf jedem Blirger unabhéngig von Herkunft, Alter, Geschlecht,
sozialem Staus sowie religidser oder politischer Uberzeugung zugénglich sind,

- Blrgern, die durch besondere Problemiagen sozial geféhrdet sind oder zur Gefanrdung
anderer werden kdnnten, im Rahmen aufsuchender Sozialarbeit passgenaue Unterstlt-
zungsangebote nahe gebracht werden,

« Gemeinwesenarbeiter sind durch ihre Vernetzung mit den relevanten Akteuren in den Sozial-
raumen sowie ihre systematische Présenz in Gremien und im 6ffentlichen Raum Uber aktuelle
Entwicklungen auf dem Laufenden, initileren kooperative Ldsungsprozesse und unterstiitzen in
ihrer aufsuchenden Arbeit ehrenamtliche soziale Strukturen durch ihr Wissen, Know-how und
Ressourcen aus dem Netzwerk,

» Maglichkeiten der Betelligung an demokratischen Entscheidungsprozessen sind (ber die [nfor-
mationsplattform von Freital.Net/z, die direkten Kontakte zu Netzwerkpartnern und Blirgern breit
kommuniziert und durch das Bereitstellen der GWA von Wissen, Methoden und Materialien
bestmoglich ausgeschpft,

Blrgern und Akteuren, die sich ratsuchend an das Koordinationsbtiro wenden, wird eine pass-
genaue Beratung und ggf. Vermittlung zu relevanten Partnern im Netzwerk zuteil.

Bei allem Tun gilt als oberstes Prinzip: es wird Hilfe zur Selbsthilfe geleistet und die Férderung und
anerkennende Wirdigung von Zivilcourage, Solidaritdt und blrgerschaftliches Engagement sind
grundlegende Ansdtze der Arbeit.

Einschrénkung

Netzwerkarbeit basiert, wie soziale Arbeit allgemein, auf dem Prinzip der Freiwilligkeit, Die Erfall-
barkeit der oben genannten Zielstellungen hangt damit wesentlich auch von der Kooperationsbe-
reitschaft und dem Veranderungswlillen der potentiellen Netzwerkpartner bzw. Adressaten ab und
kann durch Gemeinwesen- oder Netzwerkarbeit lediglich immer wieder angeregt und attraktiv ge-
macht, nicht aber verordnet oder gar erzwungen werden,

4.2. Projektinhalte
Das Projektziel wird erreicht durch gemelnwesenorientierte Sozialarbeit in der Orts- und Staditel-

len, welche durch die Mitarbeiter des Koordinationsbiiros flir Soziaie Arbelt umgesetzt wird, Die
Arbeitsschwerpunkte sind:

Beratung und Unterstiitzung von Blrgern aller Altersgruppen, ehrenamtlicher Vereine und Initiati-

ven

» Absicherung der Offnungszeiten des Koordinationsbires fir Soziale Arbeit {dienstags von 10
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his 12 Uhr und donnerstags von 14 bis 18 Uhr, sowie nach Vereinbarung)

+ Einzelfallberatung von Blirgern und Weitervermittlung in relevante Beratungsangebote {(psy-
chosozial)

» Begleltung von Birgern zu Terminen mit Behérden

» Passgenaue Vermittlung von Blirgern, die sich ehrenamtlich engagieren wollen und/ oder Auf-
pau und Begleitung neuer ehrenamitlicher Strukturen

+ Beratung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Versine/ Initiativen z.B. hinsichtlich Erhalt und
Entwicklung der Vereinsstrukturen, Offentlichkeitsarbelt, Projektkonzeption, Projektmanage-
ment, Férdermittelbeantragung und -abrechnung

Aufsuchende Arbeit im Sffentlichen Raum

» Aufsuchen aller tffentlichen Platze wie Splel- und Bolzplatze sowie Parks, insbesondere in den
Stadtteilen Deuben, Dhien, Potschappel, Zauckerode

+ Zufriedenheitsabfrage der Anwohner/ Nutzer, Erfassen von Verdnderungswdlnschen, Bearbei-
tung und/ oder Vermittiung ins Netzwerk und/ oder in die Verwaltung

» Sozialraumanalyse, Konfliktmanagement, Schlichtung von Nachbarschafts-bzw, Anwohnerkon-
flikten,

« Kontaktaufnahme zu Behorden der Stadtverwaltung bei auffaligen Zerstérungen und Ver-
schmutzungen (z.B. im Rahmen der regelméBigen Ordnungsrundentreffen, in die Polizef, Ord-
nungsamt, das Amt fiir Soziales, Schulen und Jugend sowie das Koordinationsbilro fiir Soziale
Arbeit eingebunden sind)

Netzwerkpflege- und entwicklung

¢ Teilnahme an allen Netzwerktreffen
» Begleitung und Beratung der Akteursrunden Deuben, Hainsberg, Niederhaslich, Potschappel,
- Zauckerode in den regelmaRigen Treffen _

» Unterstiitzung dieser Akteursrunden durch Organisation der Treffen, Moderation, Projektma-
nagement

s Mitwirkung in den thematischen Netzwerken/ Strukturen (Angebote SGB Vil §§11-14, 18,
Netzwerk Migration, Beratungsnetzwerk etc.)

« Bedarfsgerechte Initiierung neuer (temporérer) Netzwerkstrukiuren

« Enge Kooperation mit weiteren (fachibergreifenden) Netzwerkstrukturen, z.B. Soziokultur
Freital e.V.)

« Mitwirkung in der stadtischen AG Inklusion

« Kooperation mit der Pfliegekoordinatorin des Landkreises

Farderung von blrgerschaftlichem Engagement und Beteillgung

» Bereitstellung einer Kontaktmoglichkeit/ eines Anlaufpunkts flr Blrger aller Altersgruppen, die

g




sich engagieren wollen, etwas veréndern mdchten (Koordinationshlre flir Soziale Arbeit, Ge-
meinwesenarbeiter im Rahmen der aufsuchenden Arbeit)

Beratung/ Unterstiitzung/ Begleitung engagierter Blrger bei der Verwirklichung ihrer ideen
Bereitstellung/ Gestaliung entsprechender Plattformen (z.B. Zukunftswerkstatt)

Vermittiung von Kontakten (z.B. zur Stadtverwaltung, zu lokalen Akteuren)

Durchflihrung von Beteiligungsprojekten

Auf Wunsch Beratung von Verwaltungsstrukturen zu Blrgerbeteiligungsméglichkeiten, Mitwir-
kung an der Umsetzung

Wilrdigung ehrenamtlicher Tétigkeit {durch eine stets wertschatzende Haltung, auf Projekt-
homepage, in Pressemitteifungen, im Rahmen der aufsuchenden Arbeit)

Mitwirken an stddie- und sozialplanerischen Prozessen

analytische Aufarbeitung von Sozialstrukturdaten und anderen Informationen Uiber Entwicklun-
gen/Veranderungen im Gemeinwesen

Mitwirkung an der Fortschreibung des Integrierten Stadtentwicklungskonzeptes (INSEK)
Mitwirkung in den landkreisweiten Gremien zur Fortschreibung der Jugendhilfeplanung
konzeptionelle Entwicklungsarbeit an strategischen L&sungen zur Abwendung potentieller Be-
nachteiligungen fiir einzelne Bevdlkerungs-/Betroffenengruppen

argumentative Uberzeugungsarbelt, um Entscheidungstrdgern belastbare Daten/Informationen
und tragfahige Konzeptionen an die Hand zu geben, die verantwortungsvolles vorausschauen-
des Entscheiden erleichtern.

Durchfihrung eigener Projekte

jahrliche Durchfiihrung des Potschappler Advents am 2. Adventswochenende mit mehr als 25
Kooperationspartnern

Koardination der 48h-Aktion in Freital, an der sich j&hrlich mehr als 12 Jugendgruppen beteili-
gen

Fortbildu.ngsveranstaltungen flr ehrenamtiiche Vereine

Projekte zur Wirdigung des Freitaler Ehrenamtes in enger Kooperation mit der Stadtverwal-
tung

Weitere Projekte entsprechend dem aktuellen Bedarf

Die dargestellten Schwerpunkte werden jéhrlich im Rahmen einer Jahresbeschreibung mit konkre-

ten Mafnahmen untersetzt. Weitere Projektinhalte ergeben sich aus aktuellen Entwicklungen in

Abstimmung mit den Auftraggebern (Stadt und Landkreis).
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4.3.

Aktuell laufende Mallnahmen/ Projekte

Die unter 4.2. beschrigbenen Arbeitsschwerpunkie werden jahriich im Rahmen der zwischen Stadt

und Landkreis abgestimmten Verfahren mit konkreten Handlungszielen und Malnahmen unter-

setzt und deren Erflllungsstand per Sachbericht abgerechnet.

Seit Januar 2017 setzen die Mitarbeiter des Koordinationsblros fiir Soziale Arbeit folgende Mal-

nahmen um:

Unterstitzung der Jugendclubs Birkigt, Somsdorf, Hainsberg beim Generaticnenwechsel (in
Hainsberg in Kooperaticn mit Schulsozialarbeit)
Beratung/ Unterstitzung von Vereinen u.a. bei Vorstandswechsel, Akquise neuer Vereinsmit-
glieder, Motivation der Mitglieder zur aktiven Mitarbeit (2017 insbesondere KUNST-Verein
Freital e, V., Eibe Somsdorf e.V., Pesterwitzer Seniorenciub)
Allg. Beratungs-und Unterstlitzungsangebote filr alle ehrenamtlichen Vereine bei Projektent-
wicklung, Fordermittelakquise und Abrechnung (Das Zusammenleben e.V., Ortsverein Saal-
hausen e.V,, Jugendciub Birkigt und Somsdorf, VDK Sachsen e.V.)
Unterstiitzung der Jugendgruppe Bikepark ,Birkenwaldchen” bei der Realisierung einer offiziel-
len BMX-Strecke in Zauckerode (Koordinationsblro fir Soziale Arbeit als vermitielndes Binde-
glied zwischen Jugendlichen, Stadtverwaltung und Sportverein ,Wohnsportgemeinschaft
Zauckerode e V. )
Den Schwerpunkt der aufsuchenden Arbeit stellt 2017 der Stadtteil Deuben dar (Konflikt zwi-
schen Anwohnern und Nutzem des Bolzplatzes Deuben)
Unterstiitzung der 5 Akteursrunden (Potschappel, Deuben, Zauckerode, Niederhaslich, Hains-
berg) durch Moderation, Organisation der Runden, Ubernahme von Projektmanagement
o Potschappel - Erstelien eines Dokumentarfilms {ber den Stadtteil als Auftakt fir einen
Birgerbeteiligungsprozess zur Stadttellentwicklung im Rahmen einer Zukunftswerkstatt
am 14.09.17),
o Hainsberg - Weiterentwicklung des Rundwanderwegs ,Hainsberg mit allen Sinnen”,
o Zauckerode - Entwicklung der Wanderaussteflung ,Zauckerode gestern und heute® |
Durchflihrung des Lampionfestes,
o Deuben - Fortfiihrung des Projektes ,Deubener Schaufenster®, Durchflihrung von Kunst
im Hof am 17.6.17 und dem Deubener Adventam 21.12.17,
o Niederhdslich - Weiterentwicklung des historischer Stadttelirundgangs, Planung einer
offenen AR zur Blrgerbeteiligung
Durchfiihrung einer Zukunftswerkstatt in Wurgwitz flir Kids ab 10 Jahre zu Angeboten im Frei-
zeitberaich (auf Anfrage durch den OR} im Herbst 17
Aufbau und Pflege einer ehrenamtlichen Struktur zum Erhalt des Bibliothekstandortes Zauck-

grode

"




4.4,

Koordination der 48h-Aktion vom 12.05. bis 14.05.17

Durchiuhrung des Potschappler Advents 2017 am 08, und 10.12.17

Durcnfihrung von 2 Forthildungsmalnahmen fir ehrenamiliche Vereine - Schwerpunkt: Buch-
haltung, Vereinsrecht

wirdigungsveranstaltung flir Freitaler Ehrenamt (Unterstitzung der Stadtverwaltung bei der
Durchfihrung)

Aufbau einer Kooperation mit dem Soziokultur Freital e.V. - Definition von Schnittmengen, Er-
arbeitung von gemeinsamen Handlungszielen, Kooperation bei den 5, Freitaler Kul-
tur{ALL)tagen

Initiiérung einer Arbeitsgruppe ,Bolzplatz Deuben* - Entwicklung von Ldsungsansétzen zur
Entspannung der Situation im Wohngebiet

Kooperation mit der Pflegekoordinatorin des LK - Aufbau einer vernetzten Pflegeberatung
Mitwirkung an der Umsetzung des Malinahmeplans zur ,Umsetzung der UN-Konvention Uber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen®

Arbeitsprinzipien

Flr die Bearbeitung der vorangesteliten Schwerpunkte gelten folgende Prinzipien:

Das Koordinationshiro fir Soziale Arbeit:

st fachlbergreifend Ansprechpartner fiir alle Freitaler (Blrger, Gruppen, Vereine/ Institutio-
neny,

nimmt jeden Hinweis auf mdgliche ent- oder bereits bestehende (sozlale) Problemlagen ernst
und geht diesen nach, unterbreitet den Probleminhabern Unterstiitzungsangebote, respektiert
jedoch stets deren Bereitschaft, ein Arbeitsblndnis einzugehen oder nicht,

ist den Freitaler Biirgern, Gruppen, Vereinen/ Institutionen bekannt und arbeitet stindig daran,
den Bekanntheitsgrad zu erhdhen (Uber Medien, Présens vor Ort und Projektarbeit),

hat Sozialraum- und Ressourcenkenntnis (Bevoikerungs- und [nfrastruktur, sozio-kulturelle
Angebote) und stellt dieses Wissen den Adressaten und Auftraggebern zur Verfiigung,

sucht Adressaten in ihren konkreten sozialrumiichen Gemeinwesenbezligen auf und beriick-
sichtigt deren Besonderheiten bei der Gestaltung der Zusammenarbeit (Lebensweltorlentie-
rung),

erméglicht die Einbindung aller von einer ent- oder bereits bestehenden Problemsituation Be-
troffenen in die Erarbeitung von Ldsungsansétzen und begleitet sie bei Bedarf bei deren Reali-
sierung (Systemorientierung, Betroffenenbeteiligung),

ist bestrebt, (soziale) Entwicklungen und soziairdumliche Verénderungen vorausschauend zu
erfassen und die damit verbundenen potentiellen Problemlagen abzuwenden, bevor sie sich
manifestieren (praventiver, _sozialplanerischef Ansatz).

Fur die Netzwerkarbeit liegen folgende Prinzipien zugrunde:
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o Kontinuitdt sichern, indem der Rahmen gehalten wird, der fir das Funktionieren des Netzwer-
kes notwendig ist (Informationsbereitstellung und -verteilung, Dokumentation von Verelnbarun-
gen und Ergebnissen, sichern verbindlicher Terminabsprachen, Flnren/ Moderieren von Netz-
werkireffen, Bereitstellen von Technik und Materialien},

o Verdnderung ermdgiichen, indem wir zur Offenheit anregen fir neue Themen, Bedarfs- und
Problemiagen, die eine dynamische Anpassung von (Teil-)Netzwerkstrukturen erfordern,

s Anschluss halten und ermdglichen, indem die Kommunikation des Koordinationsburos fir So-
ziale Arbeit mit allen Netzwerkpartnern aktiv hergestellt und die Schwelle zur Einbindung weite-
rer Akteure niedrig gehalten wird,

« Selpstbestimmung gewdhrieisten, indem flr jedes Teilnetzwerk stets die Wahlfreiheit bezlglich
der Themen, Inhalte, Arbeitsformen, Termine, Eigenaktivitdt, Fiihrungs- und Entscheidungskul-
tur respektiert wird.

In unserer Gemeinwesenarbeit ieisten wir Hilfe zur Selbsthilfe (Empowerment). Sie ist alters-, ad-
ressatengruppen- und fachiibergreifend angelegt. Sie unterstlitzt Menschen dabei, ihr Leben und
ihr Gemeinwesen eigenverantwortlich zu gestalten und sich in das Gemeinwesen zu integrieren.
Sie versteht sich als (Interessen-)Vermittler und befrdert den Aufbau von Netzwerken gegenseiti-
ger Unterstitzung. Gemeinwesenarbeit leistet demnach ihren spezifischen Beitrag zur Starkung
gines funktionierenden Gemeinwesens, in weichem sich die Burger gut aufgehoben flhlen und wo
ihre gestaltende Aktivitat gefordert und geférdert wird. Sie hat vorwiegend praventiven Charakter.

4.5. ©  Umsetzungsmethoden

Das Koordinationsbiiro flr Soziale Arbeit arbeitet nach den 3 klassischen Methoden der Sozialar-

beit;

« FEinzelfallarbeit mit dem Ziel der Verbesserung individueller Lebensverhélinisse (Beratung, Be-
gleitung},

« Gemeinwesenarbeit zur Verbesserung soziairdumiicher Strukturen (Moderation, Vernetzung,
Sozialraumanalyse, Methoden zur Aktivierung und Betelligung), .

« soziale Gruppenarbeit mit dem Ziel der Entwickiung sozialer Kompetenzen (Beratung, Projekt-

arbeit).

5. Organisations- und Arbeitsstrukturen {siehe Anlage 2}

Das Projekt ,Freital.Net/z - Gemeinwesenorientierte Sczialarbeit" und seine Mitarbeiter sind zwar
organisatorisch und arbeitsrechtlich an den KJV Freital .V. angebunden, die inhaltliche Arbeit wird
aber durch die Stadtverwaliung im Auftrag des Stadtrates und in Abstimmung mit der Verwaltung

13



des Landkreises gesteuert. Quarialsweise Abstimmungsgesprache zwischen Stadtverwaliung und
rojekttrager sowie Tragergesprache mit der Landkreisverwaltung gewahrigisten die notwendigen
(Nach)steuerungsprozesse. Uber die ebenfalis quartalsweise statifindenden strategischen Pla-
nungsgruppentreffer? ist ein zeitnaher Informationsfluss {ber aktuelle Themen/ Entwickiungen in
den Freitaler Stadirat gewdhrieistet.

Die 2012 gurch das !nstitut fr regionale Innovation und Sozialforschung Dresden e V. vorgelegte
Analyse zu Freital.Net/z und deren Diskussion im Projekt und den Netzwerkstrukiuren hatte zur
Konsequenz:

« eine strikte gedankliche und organisatorische Trennung zwischen dem Projekt
JFreital. Net/z - Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit’, verkdrpert durch das Koordinations-
biiro flir Soziale Arbeit und seiner Mitarbelter (mit klarer hierarchischer Auftrags- und Orga-
nisationsstruktur), und dem Netzwerk (einem freiwilligen Zusammenschluss haupt- und eh-
renamtiicher Akteure mit selbst gewéhtten Zielstellungen),

« das Projekt pflegt das Netzwerk und unterstiitzt dessen Entwicklung, indem es dafir Res-
sourcen zur Verfugung stellt {Informationsplattform, Kommunikationsstrukturen, Moderation
und Materialien, Technik} - Eine FUhrung und Steuerung durch das Projekt ist nicht még-
lich. Das Projekt nutzt im Rahmen der Gemeinwesenarbeit - gleichberechtigt neben ande-
ren Akteuren - die Potentiale und Ressourcen des Netzwerkes (Vermittlung an leistungs-
erbringer im Netzwerk, Kooperation mit Netzwerkparinern in gemeinsamen Projekten, tra-
gerlbergreifende kollegiate Beratung, u.a.),

« das Projekt agiert auch als ein gleichberechiigter Akteur im Netzwerk.

8. Qualitatssicherung

Fir das Projekt ,Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit - mobil - flexibel - vernetzt" wurden verbindli-

che Qualitdtsstandards und -sicherungsinstrumente erarbeitet. Zur Qualitdtssicherung sind u.a.

foigende Instrumente im Projekt verankert:

s Nutzung der SMART-Methode bei der Formulierung von Teilzielen (SMART = Spezifisch,
Messbar, Aktuell, Realisierbar, Terminiert)

+ Regelmafige Teamsitzungen

« Externes Coaching / Supervision der Projektleitung und mobilen Gemeinwesenarbeiter u.a, mit
Blick auf die Einhaltung der formuliestien Arbeitsprinzipien und Standards

« Dokumentation des gesamten Projektverlaufs (Protokolle aller Arbeitsrunden, Dokumentation
der Beteiligung lokaler Akteure ber Teiinehmerlisten u.a.),

» Dokumentation aller Kontakie und Beratungsprozesse mit Blrgern, Gruppen und Akteuren,

2 In der strategsichen Planungsgruppe wirken mit: Verireter alie Freitaler Stadtratsfraktionen, Stadtverwal-
tung (Amt flir Scziales, Schulen und Jugend, Projektiréger)
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o RegelmaRige Berichterstattung und Abstimmung mit Politik und Verwaltung (siehe Ubersicht
Arbeits- und Organisationsstruktur)

Zum Ende eines Projektjahres wird eln Sachbericht erstellt, der den Auftraggebern in Stadt und

Landkreis vorgeiegt wird.

7. Rahmenbedingungen, Kosten- und Finanzierungsplan, Referenzen
7.1. Rahmenbedingungen

Das Projekt ,Freital.Net/z - Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit” ist fir das Stadtgebiet Freital
konzipiert. Zur Umsetzung des Projektes werden eingesetzt:
« eine sozialpadagogische Fachkraft (1 VZA Hochschulabschluss der Fachrichtung Soziaipada-
gogik) mit Fihrungskompetenzen und Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit, die
- in Abstimmung mit den Auftraggebern die Gesamtsteuerung und Leitung des Projektes
Ubernimmt,
- die Koordination innerhalb des Netzwerks und der Ressourcen zu dessen Entwicklung be-
reitstellt,
- Sprechzeiten in der Koordinierungszentrale anbietet,
- Manahmen der Offentlichkeitsarbeit durchflhrt,
- Sozialstrukturdaten erfasst und aufarbeitet,
- den Projektverlauf dokumentiert,
- die Drittmittel akquirlert.
« zwei sozialpadagogische Fachkréfte/ bzw. adaquate Fachkréfte (je 30h/Woche) mit Erfahrun-
gen in der mobilen Sozialarbeit, Beratung, Konfliktimoderation, die
- Gruppen jeden Alters im &ffentlichen Raum aufsuchen, individuellen Hilfebeda:f aufnehmen
und soziale Unterstlitzungsangebote vermitteln,
- Ehrenamtliche Treffpunkte / Begegnungsstétten aller Altersgruppen beraten und unterstit-
zen
- Prédventive gemeinwesenorientierte Projekie initiieren,
- Bulrgerbeteiligung im Rahmen von Stadtteilentwicklung organisieren,
Das Koordinationsbiro fir Soziale Arbeit scilte sich in zentraler Lage befinden. Es bendtigt die
rdumlichen Voraussetzungen, um als Koordinierungszentrale im Projeki und als Anlaufstelle flr
Blirger zu dienen. Entsprechende Ressourcen zur Sicherung der Funktionalitdt der Koordinie-
rungszenirale sind erforderlich,
Fortbildung und Coaching / Supervision {(monatlich) fiir das Projektpersonal missen zur Qualitéts-
sicherung gewahrleistet sein.
Das Projekt erfordert einen mobilen Einsatz der Mitarbeiter, entsprechends Ressourcen milssen

zur Verflgung stehen.
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7.2. Kosten- und Finanzierungsplan
Siehe Anlage 3

7.3, Referenzen
Siehe Anlagen 4-6
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Organisationsstruktur des Projektes ,Freital.Net/z — Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit*

Auftraggebeber
Grole Kreisstadt Freital, Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

~
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.
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Kosten- und Finanzierungspléne 2018-2020

Sehr geehrte Damen und Herren,

Im Anhang befinden sich die Kosten- und Finanzierungspline fir die Jahre 2018 — 2020,

Die grofite Position stellen die Personalkosten dar. Um diese nachvollziehen zu kénnen, ist
flir jede Personalkraft flr jedes Jahr ein Kalkulationshlatt beigelegt.

So wie in den vergangenen lahren wurde von mir der Zuschuss des Landkreises mit 18.000
Euro pro Jahr aufgefiihrt. Dieser hat sich bisher immer hilftig in Mittel des Jugendamtes und
des Sozialamtes aufgesplittet. An dieser Stelle mochte ich ausdriicklich darauf hinweisen,
dass es, so wie vorbesprochen, von mir kein Vorgespréach mit der 2. Beigeordneten des
Landkreises, Frau Hille, zu dieser Férderung in den Folgejahren gegeben hat.

Freital, 21.06.2017

7 Jous

T. Schmieder
Geschaftsfithrer




Landkreis S&chsische Schweiz-Osterzgebirge
Landratsamt

Landkrais Sachsische Schweliz-Ostarzgebirge Postfach 100253/54 01782 Pirma

ElNBEGANBEH Datum: ) 09.06.2017
Amt/Bereich: Jugendamt
Ansprechpartner/in:  Frau Heise

KJV Freital e. V. YE duni oo Besucheranschrift.  Schiolbhof 2/4, 01796 Pirna

Geschaftsstelle Gebaude/Zimmer. SF 2.33

Potschappler Str. 6 — 8 Telefon: 03501 515-2101
01705 Freital e Telefax: 03501 515-2109
Aktenzeichen: 2100/hei
E-Mall:
d

Referenzschreiben

Der Kinder-und Jugendhilfeverbund Freital e. V. ist seit seinem Bestehen ein fester Partner des
Jugendamtes in der Erfliliung der stetig wachsenden Aufgaben in der Kinder- und Jugendarbeit
im Landkreis.

Durch sein umfassendes und sehr flexibles L.eistungsangebot gibt es sowohl im stationaren, teil-
stationéren und ambulanten Bereich eine stabile Kooperation. Erganzend wirkt der Verein in der
offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit mit hoher Kompetenz und Professionalitat.

Die Zuverlassigkeit der Leistungserbringung erfolgt nicht zuletzt durch gefestigte Personalstruktu-
ren, die von einer Mitarbeitermotivation und Pflege zeugen.

Dies ist in Zeiten des akuten Fachkraftemangels im sozialen Bereich fir die Kooperationsbezie-
hung unerlasslich.

flac

Heise
komm. Amtsieiterin
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Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Landratsamt

g
EINCEGANGER
f !
Sgﬁ jur‘i .{;Q%?
'I
Landkrsis Sachsische Schwelz-Osterzgebirge Postfach 100253/54 01782 Firna
Datum: 01.06.2017 .
. . Amt/Berelch: Sozlal- und Auslanderamt
Km('jer" und Jugendhilfeverbund Ansprechpartnerin: Frau Richter
Freital e V. Besucheranschrift:  SchioBhof 2/4
; H 01796 Pirmna
Herm Tobias Schmieder ) Gebaude/Zimmer,  Elbfligei/1.27
Potschappler Str. 6-8 Telefon: 03501/515-2200
01705 Freital Telefax: 03501/515-2279
Aktenzeichen: 22.0
E-Mait; Anita.richter@landratsamt-pirna.de
J

Referenzschreiben zum Projekt ,,Freital.Net/z*

Der Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. im Rahmen des Projektes ,Freital Net/z" ist seit
Jahren ein verlasslicher und erfahrener Partner des Sozialamtes mit einer hohen Fachkompe-
tenz.

Das Projekt Freital Net/z* verfolgt den Ansatz einer gemeinwesenorientierten Sozialarbeit, wo
professionelle und ehrenamtliche soziale Dienstleistungen koordiniert und den Blrgerinnen le-
bensweltbezogen und bedarfsorientiert zuganglich gemacht werden. Es ist ein soziales Netzwerk
entstanden, weiches alters- und fachlbergreifend die Blrgerinnen der Stadt Freital in unter-
schiedlichen Problemlagen unterstitzen kann. Beispielsweise sind {iber das Projekt thematische
Netzwerke / Arbeitsgruppen entstanden, in denen Fachkrafte an einem bestimmten Thema arbei-
ten. In diesem Zusammenhang kann hier das Netzwerk Migration genannt werden oder in beson-
derem Mafle auch das Beratungsnetzwerk mit Beratungsangeboten in Kooperation von sffentli-
chen und freien Tragern und dem Angebot kollegialer Fallberatung.

Zudem sind in verschieden Stadtteilen lokale Akteursrunden aktiv, die bezogen auf ihren Sozial-
raum bestimmte Themen aufgreifen (z.B. Organisation von Staditeilfesten, Diskussionsrunden)
und damit auch blrgerschaftliiches Engagement zeigen. Uber das Projekt wurde ein Sozialstruk-
turatias initiiert, der die vielfaltigsten Angebote online zur Verfligung stelt, egal ob Einrichtungen
der dugendhilfe, Schulen, Freizeitangebote oder auch Angebote fiir Senioren. Besonders hervor-
zuheben ist hierbei auch die Organisation des sozialen Weihnachtsmarktes ,Potschappler Ad-
vent' nunmehr zum 12, Mal.

Das Projekt teistet mit seiner Netzwerkarbeit einen nicht unerheblichen Betrag zur Entwicklung
der kulturellen und sozialen Infrastruktur der Stadt Freital Durch die Gemeinwesenarbeit ist eine
grolle Sozialraumkenntnis vorhanden und wertvolle Erfahrungen im Bereich der sozialen Netz-
werkarbeit wurden gesammelt.

Hinweis: Kein Zugang fiir elektronisch signiede sowie versehiissele glekironische Dokumente.
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Das Sozia]é.mt beflirwortet ausdriicklich die Unterstitzung / Koordinierung / Fortfihrung der sozi-
alen Arbeit in der Stadt Freital durch den Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. Uber das
Projekt ,Freital Net/z".
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Dresden, 14.06.2017
Referenzschreiben

Der Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. wurde am 06.05.1992 gegrindet und ist ein
anerkannter freier Tréger der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis ,Séchsische Schweiz -
Osterzgebirge” sowie inshesondere in der Stadt Freital tatig. Der Verein verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke, indem er die sozialpddagogische und wirtschaftliche
Betreuung von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen selbstios férdert. Die
Arbeitsschwerpunkte sind Hilfen zur Erziehung, Betreuung, Beratung und Bildung.

Der Verein ist seit 03.09.1992 Mitglied im Deutschen PARITATISCHEN Wohifahrtsverband
Landesverband Sachsen e.V. Der Trager arbeitet satzungsgemaR und ist im Landkreis
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge als Anbieter bedarfsgerechter Versorgungs-, Betreuungs-
und Dienstleistungsangebote fiir unterschiedliche Personengruppen anerkannt, sehr gut
vernetzt und geschéatzt.

Zentrale Handlungsebene fir eine Blndelung der notwendigen sozialen Angebote sind die
stadtteilbezogenen  Quartiere als gemischter und funktionaler Lebensraum und
tdentifikationsort. Diese Aufgabe kann dabei nicht allein durch die Kommune oder einzelne
TrageriVereine getragen werden, sondern bedarf der kontinuierlichen Férderung und
Verstetigung von Vernetzung und lckalen Kooperationsmodellen, um zuklnftige
Herausforderungen zu meistern. Der Projektansatz des Koordinationsbiros fir soziale Arbeit
kann hierbei in der Stadt Freital weiterhin eine sehr wichtige Rolle in der Umsetzung dieser
Zielstellungen Ubernehmen. Im Ergebnis profitieren alle Akteure vor Ort und die Ereitaler
Blrgerinnen und Bulrger. Als Spitzenverband befurworten wir die Projektfortfiihrung des
Koordinationsbliros flir soziale Arbeit Freital.Net/z unter Tragerschaft des Kinder- und
Jugendhilfeverbund Freital e.V.

Mit freundlichen GriiRen
! M
ichael Richter
i LandesgeschaftsfUhrer
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