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1. EinfUhrung

Die Durchfihrung des Projektes ,FreitalNet/z — Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit” wurde erstmals in die-
ser Form im Herbst 2010 durch den Stadtrat der Grofen Kreisstadt Freital fr 201 bis 2014 beschlossen. Dem
voran ging ein inhaitlich dhnliches soziales Netzwerkprojekt, welches seit 2003 zunéichst noch sehr jugend-
hilfeorientiert im Stadtteil Freital-Potschappel, spditer generationstibergreifend im gesamten Stadtgebiet
durch den Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. umgesetzt wurde. Auf diese Erfahrungen und Struktu-
ren konnte aufgebaut werden. Das Grundanliegen war und ist es, dass die Blrger der Stadt, unabhdéngig
von Alter, Herkunft, Geschlecht sowie religidsem, politischem und kulturellem Hintergrund, schnell und nied~
rigschwellig Zugang zu passgenauen” (Unterstitzungs-)Angeboten finden. Dabei wird die Diversitat der
einzelnen Orts- und Stadtteile und die vielféltige Angebotspalette im sozialen/ soziokulturellen Bereich be-
ricksichtigt.

Durch weitere BeschlUsse des Stadtrates der GroRen Kreisstadt konnte das Projekt fortgefuhrt werden. Die
entsprechende Finanzierung wurde hauptséchlich aus den Haushaltsmitteln der Stadt und einer Kofinan-
zierung des Landkreises (Jugendamt und Sozialamt) sowie durch Eigenmittel des Tréigers sichergestellt. Der
aktuell laufende Vertrag mit der Stadt Freital endet am 3112.2020.

Die vorliegende Konzeption basiert auf den Ergebnissen und Erfahrungen der beschriebenen Vorgénger-
projekte und ist als Rahmenkonzeption zu verstehen. Sie wurde auf der Grundlage des Aufrufs zum ,Teil-
nehmerwettbewerb der Grofien Kreisstadt Freital” vom 06.02.2020 erarbeitet. Ergdinzend dazu wird im Rah-
men von Abstimmungsgespréchen mit den Auftraggebern ein j@hrlicher Arbeitsplan erstellt, welcher kon-
krete Arbeitsschwerpunkte und -maRnahmen fir das Folgejahr enthdélt und per Sachbericht abgerechnet

wirdl.

2. Der Projekttréiger: Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. (KJV Freital e.V.)

Der KJV Freital e.V. ist als frefer Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis Sdchsische Schweiz-
Osterzgebirge und hier insbesondere in der GroRen Kreisstadt Freital und Umland téitig. Der Geschdftssitz
befindet sich in 01705 Freital, Potschappler Strafse 6-8. Durch den Trager werden offene, ambulante, teilsta-
tiond@ire und stationdre Leistungen im Rahmen des SGB Vill angeboten und dem Jugendamt des Landkreises
zur VerfUgung gestellt. Die Adressaten der Arbeit sind vorrangig sozial benachteiligte Kinder, Jugendiiche,
junge Erwachsene und Familien. Der KJV Freital eV. versteht sich als sozialer Dienstleister, Hauptauftragge-
ber ist das Jugendamt des Landkreises. Kernangebote sind das Zentrum der Kinder- und Jugendhilfe , Treff-
punkt Oppelschacht’, das Kinderzentrum ,Bunte Villa Kids & Co", das Kinderparadies als familiennahes Un-
terstUtzungsangebot sowie die ,Villa Nesthdkchen® und ,Das Haus am Windberg® als stationéire Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen. Weitere Angebote sind ambulante Hilfen nach § 27 ff. SGB Vi, die Konfliktschlich-
tungsstelle nach SGB VIt § 52 und JGG §8§ 10, 45, 47 und das Antiaggressionsprogramm ,Fallschirm®. Seit Jo-
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nuar 2016 ist der KJV Freital e.V. Tréiger der Schulsozialarbeit an allen Freitaler Oberschulen und seit Mdirz 2019
an drei Grundschulen.

Der KJV Freital e.V. ist bereits seit 2003 im Auftrag des Landkreises und der Stadt Freital Tréiger sozialrGumii-
cher/ gemeinwesenorientierter Netzwerkarbeit. Er ist Mitglied des Paritétischen Wohlfahrtsverbandes und

Gesellschafter der Integrationsgesellschaft Sachsen gGmbH.

3. Beschreibung der Ausgangslage

3L Das Gemeinwesen

Freital befindet sich im Verdichtungsraum von Dresden und ist die bevélkerungsstérkste Stadt im Landkreis

Séchsische Schweiz-Osterzgebirge. Die Stadt Freital hat den Status ,Grofe Kreisstadt" und besteht aus sie-

ben Stadtteilen und sechs weiteren Ortsteilen. Sie ist ein Zusammenschluss von Dérfern (seit 1921) und hat

kein gewachsenes Stadtzentrum. Aus der Geschichte heraus ist Freital eine ,Arbeiterstadt’, ein Industrie~

standort und etabliert sich derzeitig als rentabler Wirtschaftstandort mit einer guten Mischung aus produ-

zierendem Gewerbe und Dienstleistungsangeboten. Die Versorgungsinfrastruktur (Verwaltung, Handel, Me-

dizin, Freizeit, Kultur, Soziales, Bildungseinrichtungen) kann als sehr gut bezeichnet werden, allerdings ist die

Erreichbarkeit auf Grund der Binnengliederung der Stadt sehr unterschiedlich. Die Anbindung an den OPNV

(auch Uberregioncﬂ) ist gut ausgebaut, fur manche Orts- und Stadtteile allerdings nur an Werktagen und bis

zu den frihen Abendstunden nutzbar. Freizeit-, Kultur- und Sportstétten sind vielfditig vorhanden, in meist

sehr gutem Zustand und werden von Blrgern auch gut genutzt.

In Freital leben zur Zeit ca. 40.000 Menschen. Der Anteil junger Menschen (im Alter von 0-25 Jahren) an der

Gesamtbevolkerung liegt bei ca. 21 %. Allerdings machen demografische Daten deutlich, dass auch in Freital

perspektivisch mehr Gltere Menschen leben werden.

Die Stadlt Freital gliedert sich in:

¢ das Tal mit seiner Bevolkerung, die zum erheblichen Anteil durch sozial und 6konomisch belastete Le-
benssituation gekennzeichnet ist (die Stadtteile Potschappel, Deuben und Zauckerode massen auch
weiterhin als sozial stark belastete Gebiete betrachtet werden, aktuelle Aussagen von Jugend- und So-
zialamt des Landkreises lassen die Vermutung zu, dass bezogen auf den Landkreis in Freital ein nicht
unwesentlicher Anteil der Menschen lebt, die Hilfen nach SGB II, SGB VIll und aktuell aus dem Bildungs-
und Teilhabepaket erhalten)

und

» die Stadt-/Ortsteile ,am Hang und auf den Higeln’, welche durch ékonomisch eher besser gestellte
Bewohner bestimmt sind und z.T. eher doérflichen Charakter aufweisen.

Die Identifikation der Blrger mit ,ihrer Stadt” ist eher weniger ausgeprdagt, sie sehen sich vielmehr mit dem

jeweiligen Orts- bzw. Stadtteil verbunden.



Der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund, bezogen auf die Gesamtbevélkerung von Freital, liegt
bei ca. 4 %. Eine hohere Konzentration ist in den Stadtteilen Zauckerode, in Potschappel und in Deuben zu
verzeichnen.

Die Néhe zu Dresden bietet sowohl Vor- als auch Nachteile. Arbeitspldtze in Dresden, Freizeit-, Kultur- und
Konsumcingebote in der Landeshauptstadt tragen zur Steigerung der Lebensqualitéit der Freitaler Burger
bei, fihren aber teilweise auch dazu, dass Freital als ,Schlafstadt” bezeichnet wird, ansdssiger Handel wirt-
schaftliche Probleme beklagt. Das Freizeit- und Erholungspotenzial wird hingegen auch von Dresdnern ge-
nutzt,

Ein groBer Standortvorteil Freitals liegt in der grinen Umgebung (Robenauer Grund, Tharandter Wald, Erz-
gebirgsvorland etc.). Politik und Verwaltung der Stadt bemtihen sich um eine bessere touristische Vermark-

tung der stédtischen Potentiale.

Aus unserer Sicht bedarf es einer stéirkeren Fokussierung sozialer Arbeit auf die BedUrfnisse und Ressourcen

von Burgern ALLER Altersgruppen (auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung) in ihren

Sozial- und Gemeinwesenbezlgen und einer verstérkten abgestimmten und flexiblen Ausgestaltung be-

stehender Angebote, zB.

¢ Aktivierung von Selbsthilfepotential / Férderung von burgerschaftlichem Engagement und BUrgerbetei~
ligung

s+ Offnung von &ffentlichen Gebduden (zB. Schulen, Kitas) fir die Blrger als Ort der Begegnung

¢ Weiterentwicklung bestehender Freizeit- und Unterstlitzungsangebote fur alle Altersgruppen vor dem
Hintergrund aktueller Bedarfe

+  Abgestimmte lokale Handlungsstrategien (sowohl in den einzelnen Gemeinwesenbezlgen als auch
dartber hinaus) zB.im préventiven und interventiven Bereich

*  Ausbau der Kooperation mit landkreisweiten Angebotsstrukturen

3.2. Soziale Infrastruktur und Vernetzung

Das gesamte Stadtgebiet kann auf eine gut ausgebaute soziale Infrastruktur zurGekgreifen, wobei die Er-
reichbarkeit flr den Blrger sehr unterschiedlich ist. Eine Ballung von Angeboten (besonders im Beratungs-
und Unterstitzungsbereich fur soziol benachteiligte Menschen) ist entlang der Dresdner Strafe zu verzeich-
nen. In den abseits gelegenen Stadtteilen beschréinken sich die Angebote eher auf durch ehrenamtlich
Tatige abgesicherte Freizeitangebote.

Die Stadt Freital halt fir Menschen, die aus den verschiedensten Griinden obdcachlos geworden sind, eine

Obdachlosenunterkunft vor.




Die Vielzahl und Vielfdltigkeit der sozialen Dienstleistungsangebote ist auf der Projekt-Homepage von
FreitalNet/z detailliert dargestelit. Die Auflistung bertcksichtigt dabei haupt- und ehrenamtliche Akteure
sowie alle Altersgruppen.

Die Vernetzung und Abstimmung der einzelnen Angebote ist dank der Arbeit der zurlickliegenden Jahre gut,
die entstandenen Strukturen beddrfen aber kontinuierlicher Begleitung und Pflege. Beispielgebend ist die
enge VerknUpfung von sozialen, wirtschaftlichen, politischen und Verwaltungsstrukturen sowie eine haupt-
amtlich besetzte koordinierende Stelle.

2016 beauftragte der Freitaler Stadtrat, den Soziokultur Freital eV, ein Zusammenschluss von 7 ortsanséssi-
gen kulturellen und sozialen Vereinen, mit der Umsetzung des Konzeptes zur Etablierung eines soziokulturel
len Zentrums mit dezentralem Charakter. Eine enge Kooperation mit dem sozialen Netzwerk FreitalNet/z
wurde dabei explizit gefordert und wird praktiziert.

Im Frahjahr 2018 hat der KJV Freital e.V. im Auftrag des Landkreises und in enger Kooperation mit der GroRen
Kreisstadt Freital eine Stelle fir Kommunale Integrationskoordination (KIK) eingerichtet. Diese ist am Koordi-
nationsburo fir Soziale Arbeit angegliedert, da sehr viele Schnittmengen in der inhaltlichen Arbeit vorhan-
den sind.

Die Umstrukturierungsprozesse des Landkreises im Angebotsbereich SGB Vil §8 11-14, 16 sind noch nicht ab-
geschlossen.

Schulsozialarbeit gibt es an der Schule zur Lernforderung, am WeiBeritzgymnasium, an allen Oberschulen

und an 3 Grundschulen in Freital.

3.3. Vorhandene Daten, Strukturen, Erfahrungen

Seit 2003 war der KJV Freital e.V. mit der Entwicklung sines generationstbergreifenden und sozialréumlich
ausgerichteten Netzwerkes sozidler Akteure beauftragt. Seit Januar 2011 wurde dieser Auftrag um das Auf-
gabenfeld ,Mobile Gemeinwesenarbeit” ergdnzt. Die Organisations~ und Arbeitsstrukturen wurden entspre-
chend erweitert. Auf die seither erhobenen Daten, Erfahrungen, Organisations- und Arbeitsstrukturen kann
aufgebaut werden.

Es kédnnen Aussagen getroffen werden zu:

» Lebenslagen (quantitativ, qualitativ) nach Stadt- bzw. Ortsteilen,

¢ Problemlagen in Freital,

s+ sozialen Brennpunkten (Potschappel, Deuben, Zauckerode),

s sozialer Infrastruktur allgemein.

Die vorhandenen Daten/ Informationen sind in die aktuell laufenden Prozesse der Jugendhilfeplanung des
Landkreises Stchsische Schweiz-Osterzgebirge eingeflossen. Durch die Beantwortung des Fragenkatalogs

fUr die systematische gemeinwesenorientierte Planung und Umsetzung der Aufgaben im Bereich SGB VIl §8



11-1416 konnten darlber hinaus (neue) offene Themen/ Konfliktlinien benannt bzw. préizisiert werden. Die

Steuerung der notwendigen Prozesse liegt in der Hand des Jugendamtes.

Es ist eine arbeitsfGhige und flexible Netzwerkstruktur vorhanden,

¢ in die haupt- und ehrenamtliche soziale Vereine | Tréiger, Sport- und Kultureinrichtungen, Grovermie-
ter, lokale Unternehmen, Bildungseinrichtungen und Verwaltungsstrukturen eingebunden sind und so-
mit Kooperation und Beteiligung ermoglicht,

e die sowohl sozialrdumlich als auch thematisch arbeitet (finf Akteursrunden, Beratungsnetzwerk, Netz-
werk Integration, Angebote SGB VIl §§11-14.16, Unterstiitzernetzwerk Senioren),

e die es ermoglicht, schnell auf aktuelle Themen sowohl inhaltlich als auch strukturell zu reagieren,

¢ die von Planungs- und Steuerungsgremien genutzt wird, um soziale/ soziokulturelle Themen aus Stadt
und Landkreis in das Netzwerk hineinzugeben, bzw. umgekehrt, um auf Ergebnisse/ Informationen aus
dem Netzwerk flr zB. sozialplanerische Prozesse zurlickzugreifen.

Durch das Projekt ,FreitalNet/z — Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit* und seine enge Verknlpfung mit

dem lokalen Netzwerk ist dessen Pflege und Entwicklung gewdhrleistet.

Vorhandene Informations- und Kommunikationsplatiformen im Stadtgebiet sind u.a.:

« Informationsplattform www.freital.de

® lr{formctionspldttform www.sozialkoordination.de

¢ Homepages der Akteursrunden Hainsberg und Niederhdslich

» lokale Akteursrunden' in den Staditteilen Potschappel, Deuben, Hainsberg / Somsdorf, Zauckerode, Nie-
derhdéslich, die sich jeweils quartalsweise treffen

e Kooperation mit den Ortschaftsréten in WeiBig, Pesterwitz, Wurgwitz, Kleinnaundorf

* regelmdBige Arbeitstreffen der im gesamten Stadtgebiet téitigen thematischen Netzwerke (zB. Bera-
tungsnetzwerk, Netzwerk Integration, Angebote SGB VIl §811-14,18, Unterstiitzernetzwerk Senioren) und mit
relevanten Planungs- und Steuerungsgremien (z.B. strategische Planungsgruppe, Ordnungsrunde, Kri-

minalpréventiver Rait)

Umféngliche Erfahrungen mit den Handlungsfeldern ,mobile Gemeinwesenarbeit® und ,Netzwerkarbeit*
sind durch langjéhrige Tatigkeit in diesen Bereichen vorhanden. Praktische und methodische Kenntnisse

liegen insbesondere vor:

' Mit lokalen Akteuren sind alle Vereine, Initiativen, Institutionen, Unternehmen, Gruppen gemeint, deren Akti-
vitdten besonders auf einen bestimmiten Sozialraum ausgerichtet sind und / oder diesen stark pragen, die
also ein Interesse an einer positiven Entwicklung des Gebietes haben. Es kann sich aber auch um einzelne

BUrger handeln, die sich besonders fur ihr Wohnumfeld einsetzen.




» zur aufsuchenden Arbeit in den Stadt- und Ortsteilen (Sozialraumanalyse, Blrgeraktivierung und -
beteiligung, (Konflikt)moderation),

¢ zur Beratung und Unterstlitzung von Einzelpersonen, Vereinen, Gruppen und Initiativen (hauptsdchlich
ehrenamtliche Strukturen),

»  zur Initiierung und Durchflihrung von gemeinwesenorientierten Projekten (Projektmanagement),

» zum Aufbau und zur Pflege von stadtteiloezogenen und thematischen Netzwerken (Aktivierungs- und
Beteiligungsmethoden, Moderation),

zu Moglichkeiten und Formen passgenauer Offentlichkeitsarbeit.

Aulerdem ist ein umfangreiches Wissen Uber die ,soziole Verfasstheit” der Stadt- und Ortsteile vorhanden,
Kontakte zu Burgern aller Altersgruppen (s.g. Schitsselpersonen) sind zahlreich vorhanden, soziale Angebo-

te und Strukturen sind bekannt, gute Kommunikationsstrukturen zu Politik und Verwaltung der Stadt beste-

hen.
4, Projektziele und -inhalte, Arbeitsprinzipien und Methoden
41 Projektziele

Inunserer Arbeit leitet uns folgende Vision:

In Freital leben muindige, zufriedene Blrger, die in das Gemeinwesen gut integriert sind und dieses aktiv
miteinander gestalten. Entsprechend ihren individuellen Méglichkeiten kénnen sich die Blrger in Freital um-
fassend verwirklichen und entfalten. Das Gemeinwesen ist gekennzeichnet von Solidaritét, Zivilcourage und

bargerschaftlichem Engagement. Jeder ist gut an die umfassenden Versorgungsstrukturen angeschlossen.

Zielstellungen FreitalNet/z

» Durch Vernetzung von ehrenamtlichen und hauptamtlichen sozialen Strukturen (Vereinen, freien und
sffentlichen Tréagern), Bildungseinrichtungen, Kultur- und Sporteinrichtungen und kontinuierlichen Aus-
tausch von Informationen Gber sich abzeichnende Entwicklungen in den Soziclréiumen, sind Rahmenbe-
dingungen geschaffen, Burger aller Altersgruppen zeit- und wohnortnah mit sozialen Unterstiitzungsan-

geboten zu versorgen. Dabei ist gewdhrleistet, dass

- die verflgbaren sozialen Unterstitzungscngebote transparent und niedrigschwellig dargestelit
sind und bei Bedarf jedem Blrger unabhdngig von Herkunft, Alter, Geschlecht, sozialem Status so-

wie religiéser oder politischer Uberzeugung zugénglich sind,

- Blrgern, die durch besondere Problemlagen sozial gefdhrdet sind oder zur Geféhrdung anderer

werden kénnten, passgenaue Unterstitzungsangebote nahe gebracht werden.



o  Gemeinwesenarbeiter (GWA) sind durch ihre stadtweite bzw. statteilbezogene Vernetzung mit den rele-
vanten Akteuren Uber aktuelle Entwicklungen auf dem Laufenden, initiieren kooperative Lésungsprozesse

und unterstUtzen soziale Strukturen durch ihr Know-how und ihre Ressourcen aus dem Netzwerk.

= Moglichkeiten der Beteiligung an demokratischen Entscheidungsprozessen sind Uber die Informations-
plattform von FreitalNet/z, die direkien Kontakte zu Netzwerkpartnern und Burgern breit kommuniziert

und durch das Bereitstellen der GWA von Wissen, Methoden und Materialien bestméglich ausgeschopft.

BUrgern und Akteuren, die sich ratsuchend an das Koordinationsbiiro wenden, wird eine passgenaue Be-

ratung und ggf. Vermittiung zu relevanten Partnern im Netzwerk zuteil.

Bei allem Tun gilt als oberstes Prinzip: es wird Hilfe zur Selbsthilfe geleistet. Die Férderung und Wirdigung von

Solidaritat und blrgerschaftlichem Engagement sind dabei grundlegende Ansétze der Arbeit.

Einschrénkung

Netzwerkarbeit basiert, wie Soziale Arbeit allgemein, auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Die ErfUllbarkeit der
oben genannten Zielstellungen héngt damit wesentlich auch von der Kooperationsbereitschaft und dem
Verdnderungswillen der potentiellen Netzwerkpartner bzw. Adressaten ab und kann durch Gemeinwesen-
oder Netzwerkarbeit lediglich immer wieder angeregt und attraktiv gemacht, nicht aber verordnet oder gar

erzwungen werden.

4.2, Projektinhalte

Das Projektziel wird erreicht durch gemeinwesenorientierte Sozialarbeit in den Orts- und Stadtteilen, welche
durch die Mitarbeiter des Koordinationsburos fir Soziale Arbeit umgesetzt wird. Die Arbeitsschwerpunkte

sind:

Beratung und Unterstitzung von Blrgern aller Altersgruppen, von ehrenamtlichen Vereine und Initiativen

¢ Absicherung der Offnungszeiten des Koordinationsbiros fir Soziale Arbeit (dienstags von 10 bis 12 Uhr
und donnerstags von 14 bis 18 Uhr, sowie nach Vereinbarung)

« Einzelfallberatung von Burgern und Weitervermittiung in relevante Beratungsangebote

» Passgenaue Vermittlung von Burgern, die sich ehrenamtlich engagieren wollen und/ oder Aufbau und
Begleitung neuer ehrenamtlicher Strukturen

e Beratung und UnterstUtzung der ehrenamtlichen Vereine/ Initiativen zB. hinsichtlich Erhalt und Entwick-
lung der Vereinsstrukturen, Offentlichkeitsarbeit, Projektkonzeption, Projektmanagement, Fordermittel-

beantragung und —abrechnung, bei Bedarf Organisation von entsprechenden Fortbildungen

Sozialraumerkundung

»  Erfassen von Verdnderungswinschen, Bearbeitung und/ oder Vermittiung ins Netzwerk und/ oder in die
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Verwaltung
Informationsbeschaffung Gber Medien, Netzwerktreffen, Blrgergespréiche, Akteure
Ruckmeldung an relevante Ansprechpartner (Behorden, soziale Einrichtungen etc.) zur Situation im So-

Ziclraum

Netzwerkpflege- und entwicklung

@

Teilnahme an allen Netzwerktreffen

Begleitung und Beratung der Akteursrunden Deuben, Hainsberg, Niederhéslich, Potschappel, Zauckero-
de sowie deren Unterarbeitsgruppen in den regelmdfigen Treffen

Unterstltzung dieser Akteursrunden durch Organisation der Treffen, Moderation, Projektmanagement
Mitwirkung in den thematischen Netzwerken/ Strukturen (Angebote SGB Vil §811-14, 16, Netzwerk Integra-
tion, Beratungsnetzwerk etc.)

Bedarfsgerechte Initiierung neuer (tempordrer) Netzwerkstrukturen

Enge Kooperation mit weiteren (fachtbergreifenden) Netzwerkstrukturen, z.B. Soziokultur Freital e.V.
Kooperation mit den stédtischen Beauftragten (Gleichstellung, Behindlerung, Senioren) und der Pflege-

koordinatorin des Landkreises

Férderung von burgerschaftlichem Engagement und Beteiligung

®

Bereitstellung einer Kontaktmaoglichkeit/ eines Anlaufpunkts fr Blrger aller Altersgruppen, die sich en-
gagieren wollen, bzw. etwas bewegen mochten

Beratung/ Unterstitzung/ Begleitung engagierter BUrger bei der Verwirklichung ihrer Ideen
Bereitstellung/ Gestaltung entsprechender Plattformen (z.B. Zukunftswerkstatt)

Vermittiung von Kontakten (zB. zur Stadtverwaltung, zu lokalen Akteuren)

UnterstUtzung bei der Durchfiihrung von Beteiligungsprojekten

Auf Wunsch Beratung von Verwaltungsstrukturen zu Blrgerbeteiligungsmaéglichkeiten

Wurcligung ehrenamtlicher Tatigkeit durch eine stets wertschétzende Haltung (zB. auf Projekthomepar-

ge, in Pressemitteilungen, durch Wurdigungsveranstaltungen)

Durchfihrung eigener Projekte

@

jahrliche Durchflhrung des Potschappler Advents am 2. Adventswochenende mit mehr als 25 Koopera-
tionspartnern

Koordination der 48h-Aktion in Freital, an der sich jahrlich mehr als 120 Jugendliche beteiligen

Projekte zur Wurdigung des Freitaler Enrenamtes in enger Kooperation mit der Stadtverwaltung

Weitere Projekte entsprechend dem aktuellen Bedarf



Dartber hinaus bietet das Projekt den Auftraggebern im Rahmen der Moglichkeiten ein Mitwirken an stéid-

te- und sozialplanerischen Prozessen an.

Die dargesteliten Schwerpunkte werden jéhrlich im Rahmen eines Jahresarbeitsplanes mit konkreten Maf-

nahmen untersetzt. Weitere Projektinhalte ergeben sich aus aktuellen Entwickiungen in Abstimmung mit

den Auftraggebern.

Durch die kontinuierliche Begleitung von entstandenen Netzwerkstrukturen durch das Koordinationsburo far

Soziale Arbeit sind in Freital zahlreiche ehrenamtliche Projekte/ Initiativen entstanden. Insbesondere die

Projekte der funf Akteursrunden erfordern eine intensive und kontinuierliche Begleitung:

L]

bei Projektentwicklung und ~umsetzung,
bei der Suche nach Kooperationspartnern,
bei der Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln und

im Bereich Offentlichkeitsarbeit.

Im Ehrenamt allein wdiren die etablierten Akteursrundenprojekte nicht umsetzbar.

Initiativen, die ebenfalls ausschlieflich ehrenamtlich arbeiten, wie beispielsweise die Akteure in der Biblio-

thek Zauckerode, erhalten kontinuierlich Beratung und Unterstltzung. Eine Auflistung aller aktuell durch das

Koordinationsblro begleiteten Projekte und Initiativen ist dieser Konzeption als Anlage 1 beigefugt.

4.3.

Arbeitsprinzipien —sozialpddagogische Grundsditze

Fur die Bearbeitung der vorangesteliten Schwerpunkte gelten folgende Prinzipien:

Das KoordinationsbUro fUr Soziale Arbeit:

ist fachubergreifend Ansprechpartner fur alle Freitaler (Burger, Gruppen, Vereine/ Institutionen),

nimmt jeden Hinweis auf mégliche ent- oder bereits bestehende (soziale) Problemliagen ernst und geht
diesen nach, unterbreitet den Probleminhabern Unterstltzungsangebote, respektiert jedoch stets de-
ren Bereitschaft, ein Arbeitsblndnis einzugehen oder nicht,

ist den Freitaler Blrgern, Gruppen, Vereinen und weiteren Institutionen bekannt und arbeitet sténdig
daran, den Bekanntheitsgrad zu erhdhen (Uber Medien, Prasenz vor Ort und Projektarbeit),

hat Sozialraum- und Ressourcenkenntnis (Bevélkerungs- und Infrastruktur, sozio-kulturelle Angebote)
und stellt dieses Wissen den Adressaten und Auftraggebern zur Verfigung,

berdcksichtigt die konkreten Gemeinwesenbeziige und deren Besonderheiten bei der Gestaltung der
Zusammenarbeit mit allen Adressaten (Lebensweltorientierung),

ermoglicht die Einbindung aller von einer ent- oder bereits bestehenden Problemsituation Betroffenen
in die Erarbeitung von Loésungsansdtzen und begleitet sie bei Bedarf bei deren Realisierung (Systemori-
entierung, Betroffenenbeteiligung),

ist bestrebt, (sozicxle) Entwicklungen und sozialréumliche Verdnderungen vorausschauend zu erfassen
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und die damit verbundenen potentiellen Problemlagen abzuwenden, bevor sie sich manifestieren (pré-
ventiver, sozialplanerischer Ansaitz).

FUr die Netzwerkarbeit liegen folgende Prinzipien zugrunde:

e Kontinuitdt sichern, indem der Rahmen gehalten wird, der fur das Funktionieren des Netzwerkes not-
wendig ist (Informotionsbereitstellung und -verteilung, Dokumentation von Vereinbarungen und Ergelb-
nissen, sichern verbindlicher Terminabsprachen, FUhren/ Moderieren von Netzwerktreffen, Bereitstellen
von Technik und Materialien),

e Verdnderung ermdglichen, indem zur Offenheit flr neue Themen, Bedarfs- und Problemiagen angeregt
wird, die eine dynamische Anpassung von (Teil-)Netzwerkstrukturen erfordern,

«  Anschluss halten und erméglichen, indem die Kommunikation des Koordinationsbtiros far Soziale Arbeit
mit allen Netzwerkpartnern aktiv hergestellt und die Schwelle zur Einbindung weiterer Akteure niedrig
gehalten wird,

s Selbstbestimmung gewdhrleisten, indem fUr jedes Teilnetzwerk stets die Wahlfreiheit beziglich der
Themen, Inhalte, Arbeitsformen, Termine, Eigenaktivitat, Fihrungs- und Entscheidungskultur respektiert

wird.

In der Gemeinwesenarbeit wird Hilfe zur Selbsthilfe (Empowerment) geleistet. Sie ist alters-, adressaten-
gruppen- und fachubergreifend angelegt. Sie unterstitzt Menschen dabei, ihr Leben und ihr Gemeinwesen
eigenverantwortlich zu gestalten und sich in das Gemeinwesen zu integrieren. Sie versteht sich als (Interes-
sen-)Vermittler und beférdert den Aufbau von Netzwerken gegenseitiger Unterstlitzung. Gemeinwesenar-
beit leistet demnach ihren spezifischen Beitrag zur Stérkung eines funktionierenden Gemeinwesens, in wel-
chem sich die Burger gut aufgehoben fihlen und in dem ihre gestaltende Aktivitét gefordert und geférdert

wird. Sie hat vorwiegend préventiven Charakter.
44. Umsetzungsmethoden

Das Koordinationsburo flr Soziale Arbeit arbeitet nach den 3 klassischen Methoden der Sozialarbeit:

e  Einzelfallarbeit mit dem Ziel der Verbesserung individueller Lebensverhéltnisse (Beratung, Vermittiung),

»  Gemeinwesenarbeit zur Verbesserung sozialréiumlicher Strukturen (Moderation, Vernetzung, Sozial-
raumanalyse, Methoden zur Aktivierung und Beteiligung),

»  soziale Gruppenarbeit mit dem Ziel der Entwicklung sozialer Kompetenzen (Beratung, Projektarbeit).

11



5. Organisations- und Arbeitsstrukturen (siehe Anlage 2)

Das Projekt FreitalNet/z ~ Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit* und seine Mitarbeiter sind zwar organisato-
risch und arbeitsrechtlich an den KJV Freital e.V. angebunden, die inhaltliche Arbeit wird aber direkt durch
die Stadtverwaltung im Auftrag des Stadtrates gesteuert. Quartalsweise Abstimmungsgespréche zwischen
Stadtverwaltung und Projekttréger gewdhrleisten die notwendigen (Nach)steuerungsprozesse. Uber die
ebenfalls quartalsweise stattfindenden strategischen Planungsgruppentreffen? ist ein zeitnaher Informati-
onsfluss Uber aktuelle Themen/ Entwicklungen in den Freitaler Stadtrat gewdhrleistet.

Die 2012 durch das Institut flir regionale Innovation und Sozialforschung Dresden e.V. vorgelegte Analyse zu
Freital.Net/z sowie deren Diskussion in den Netzwerkstrukturen war richtungsweisend und hatte zur Konse-
quenz

» eine strikte gedankliche und organisatorische Trennung zwischen dem Projekt ,FreitalNet/z - Ge-
meinwesenorientierte Sozialarbeit®, verkorpert durch das Koordinationsblro fir Soziale Arbeit und
seiner Mitarbeiter (mit klarer hierarchischer Auftrags- und Organisationsstruktur), und dem Netz-
werk (einem freiwilligen Zusammenschluss haupt- und ehrenamtlicher Akteure mit selbst gewdahi-
ten Zielstellungen),

» dos Projekt pflegt das Netzwerk und unterstitzt dessen Entwicklung, indem es dafir Ressourcen zur
Verfagung stellt (Informqtionsplcttform, Kommunikationsstrukturen, Moderation und Materialien,
Technik) - Eine FUhrung und Steuerung durch das Projekt ist nicht moglich. Das Projekt nutzt im
Rahmen der Gemeinwesenarbeit - gleichberechtigt neben anderen Akteuren - die Potentiale und
Ressourcen des Netzwerkes (Vermittiung an Leistungserbringer im Netzwerk, Kooperation mit Netz-
werkpartnern in gemeinsamen Projekten, trageribergreifende kollegiale Beratung, u.a.,),

e das Projekt agiert auch als ein gleichberechtigter Akteur im Netzwerk.

Diese Organisations- und Arbeitsstruktur hat sich in den letzten Jahren bewdihrt und soll so fortgefuhrt wer-

den.

6. Qualitéitssicherung

FUr das Projekt ,Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit - mobil - flexibel — vernetzt wurden verbindliche Qua-
littsstandards und -sicherungsinstrumente erarbeitet. Zur Qualitétssicherung sind u.a. folgende Instru-
mente im Projekt verankert:

e Nutzung der SMART-Methode bei der Formulierung von Teilzielen (SMART = Spezifisch, Messbar, Aktuell,

Realisierbar, Terminiert)

2 In der strategischen Planungsgruppe wirken mit: Vertreter alle Freitaler Stadtratsfraktionen, Stadtverwal-
tung (Amt far Soziales, Schulen und Jugend, Projekttréiger)
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e Regelmdhige Teamsitzungen

» Externes Coaching / Supervision der Projektleitung und mobilen Gemeinwesenarbeiter u.a. mit Blick auf
die Einhaltung der formulierten Arbeitsprinzipien und Standards

« Dokumentation des gesamten Projektverlaufs (Protokolle aller Arbeitsrunden, Dokumentation der Betei-
ligung lokaler Akteure Giber Teilnehmerlisten u.a.),

«  Dokumentation aller Kontakte und Beratungsprozesse mit Blrgern, Gruppen und Akteuren,

* RegelmdBige Berichterstattung und Abstimmung mit Politik und Verwaltung (siehe Ubersicht Arbeits-
und Organisationsstruktur)

Das Berichtswesen wird mit dem Auftraggeber abgestimmt.

7. Rahmenbedingungen

Das Projekt ,FreitalNet/z - Gemeinwesenorientierte Sozialarbeit* ist fir das Stadtgebiet Freital konzipiert. Zur

Umsetzung des Projektes werden eingesetzt:

s eine sozialpédagogische Fachkraft (0,75 VZA Hochschulabschluss der Fachrichtung Sozialpédagogik)
mit Flhrungskompetenzen und Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit, die in Abstimmung mit den
Auftraggebern die Gesamtsteuerung und Leitung des Projektes Gbernimmt,

e zwei sozialpadagogische Fachkrafte/ bzw. adéquate Fachkrafte (je 075 VZA) mit Erfahrungen in der
Gemeinwesen- und Netzwerkarbeit

Das Koordinationsblro fur Soziale Arbeit sollte sich in zentraler Lage befinden. Es benétigt die réumlichen

Voraussetzungen, um als Koordinierungszentrale im Projekt und als Anlaufstelle fir Blrger zu dienen. Ent-

sprechende Ressourcen zur Sicherung der Funktionalitéit der Koordinierungszentrale sind erforderlich.

Fortbildung und Coaching [ Supervision fur das Projektpersonal mussen zur Qualitgtssicherung gewdhrleis-

tet sein.

Das Projekt erfordert einen mobilen Einsatz der Mitarbeiter, entsprechende Ressourcen mussen zur Verf(-

gung stehen.
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Landratsamt

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge I
- 4

Landkreis S&chsische Schweiz-Osterzgebirge Postfach 100253/54" 01782-Pirna 1
.
Datum: 2 :a 02- 202“
. Amt/Bereich: Jugend- und Bildungsamt
KJV Freital e. V. Ansprechpartner/in: Herr M. Hering
Potschappler Str. 6 - 8 Besucheranschrift:  Schlosshof 2/4
i 01796 Pirna
01705 Freital Gebaude/Zimmer: SF/2.26
Telefon: 03501 515 2150
Telefax: 03501 515 82150
Aktenzeichen:
E-Mail: maximilian.hering@landratsamt-
pirna.de
d

Referenzschreiben fiir KJV Freital e. V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit 1999 sind Sie als freier anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit unterschiedlichen
Projekten und Angeboten im Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge aktiv.

hr vielfaltiges Leistungsangebot ist im Sozialraum Freital und Umgebung verortet.
Laufende Angebote und Projekte sind:

, Treffpunkt Oppelschacht” - Kinder- und Jugendhilfezentrum nach §§ 11 - 14, 16 SGB VIII
,Freital Net/z - sozialraumorientierte Gemeinwesenarbeit"
.,Kompetent in die Zukunft - Schulsozialarbeit im Landkreis SOE"
, 1ater-Opfer-Ausgleich“ nach §§ 10, 45 und 47 JGG
,Fallschirm® - individuelles Anti-Aggressionstraining

,Stressless” - Schulprojekt gegen Mobbing

Kommunale Integrationskoordination fiir die Stadt Freital
Ambulante Hilfen nach §§ 27, 30, 31, 35, 35a und 41 SGB VIII
Kinderparadies nach § 31 SGB Vi

Kinderzentrum ,Bunte Villa Kids & Co* nach § 32 SGB Vil

Villa Nesthakchen nach § 34 SGB VIl

Haus am Windberg nach § 34 SGB ViI|

Unsere bisherige Zusammenarbeit ist gepragt von Ilhrem reichhaltigen Erfahrungswissen auf dem
Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe sowie einer stets fachlich versierten und kontinuierlichen Pro-
jektplanung und -umsetzung. Dem Trager gelang es bisher stets, den sich dndernden bzw. vor-
gegebenen Férderbedingungen anzupassen und entsprechende bedarfsgerechte, konzeptionelle
Grundlagen nach geltenden Fachstandards umzusetzen.

Hinweis: Kein Zugang fir elekironisen signiare Sowie versc:h ¥
De«Maxl-Adresse‘ tavt@landratsam&«psma de-ma!l c§e .

dNr.: DE140640911




Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge I l\ AN

Seite 2 -

Die Kooperation mit dem Trager zeichnet sich durch Zuverlassigkeit und Flexibilitdt aus. Gemein-
same Absprachen werden eingehalten und umgesetzt.

Der Tréager ist in verschiedenen Arbeitsgremien des Landkreises aktiv und bereichert damit die
regionale Jugendhilfelandschaft.

Aus diesem Grund sind wir sehr zufrieden mit den Projekten und Angeboten des KJV Freital e. V.
und mochten Sie potentiellen Auftraggebern ohne jede Vorbehalte als Leistungserbringer emp-
fehlen.

Mit freundlichen Griif3en

Hille
Beigeordnete
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== DER PARITATISCHE

SACHSEN
DER PARITATISCHE SACHSEN | Am Brauhaus 8 | 01099 Dresden
GrofB3e Kreisstadt Freital Landesgeschéaftsfiihrer
Oberbirgermeister Michael Richter
Herr Uwe Rumberg
Rathaus Potschappel Tel.: +49 (351) 82871-120

Dresdner Stral3e 56

01705 Freital Fax: +49 (351) 82871-100

michael.richter @ parisax.de

Dresden, 03.03.2020

Stellungnahme zur Projektfortfiihrung des Koordinationsbiiros fiir soziale Arbeit
Freital.Net/z durch den Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e. V.

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

der Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. wurde am 06.05.1992 gegriindet und ist ein
anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Landkreis ,Sachsische Schweiz -
Osterzgebirge" sowie insbesondere in der Stadt Freital tatig. Der Verein verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke, indem er die sozialpddagogische und wirtschaftliche
Betreuung von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen selbstlos férdert. Die
Arbeitsschwerpunkte sind Hilfen zur Erziehung, Betreuung, Beratung und Bildung.

Seit 03.09.1992 ist der Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e. V. Mitglied im Deutschen
PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband Landesverband Sachsen e.V. Der Trager arbeitet
satzungsgemaB und ist im Landkreis S&chsische Schweiz-Osterzgebirge als Anbieter
bedarfsgerechter Versorgungs-, Betreuungs- und Dienstleistungsangebote fiir unterschiedliche
Personengruppen anerkannt, sehr gut vernetzt und geschatzt.

Zentrale Handlungsebene flr eine Bindelung der notwendigen sozialen Angebote sind die
stadtteilbezogenen  Quartiere als gemischter und funktionaler Lebensraum und
Identifikationsort. Diese Aufgabe kann dabei nicht allein durch die Kommune oder einzelne
Trager/Vereine getragen werden, sondern bedarf der kontinuierlichen Férderung und
Verstetigung von Vernetzung und lokalen Kooperationsmodellen, um zukiinftige
Herausforderungen zu meistern. Der Projektansatz des Koordinationsbiiros fiir soziale Arbeit
kann hierbei in der Stadt Freital weiterhin eine sehr wichtige Rolle in der Umsetzung dieser
Zielstellungen Ubernehmen. Im Ergebnis profitieren alle Akteure vor Ort und darliber hinaus die
Freitaler Burgerinnen und Blrger.

—
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Als Spitzenverband beflirworten wir die Projektfortfiihrung des Koordinationsbiiros fir soziale
Arbeit Freital.Net/z unter Tragerschaft des Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. und
verbleiben

mit freundlichen GriiBen

Mighael Richter
L;gridesgeschéftsfﬂhrer des Paritatischen Sachsen
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Kinder- und Jugendhilfeverbund Theresienstrale 29
Freital e.V. 01097 Dresden

z. Hd. Herrn Dr. Grundmann

Potschappler Str. 6 -8 lhr Ansprechpartner:
01705 Freital Thomas Nitzschner

Tel.: 0351 89939-587
Fax: 0351 89939-585
E-Mail: bfsdresden@sozialbank.de

18. Februar 2020
ID (S008563503)

Referenz fiir sinteressenbekundungsverfahren Soziale Arbeit* in der GroBen Kreisstadt Freital

GP 104588

Sehr geehrter Herr Dr. Grundmann,

fur die gewtinschte Referenz zum o. g. Projekt geben wir Ihnen folgende Auskunft Gber Ihren Verein:

Der Kinder- und Jugendhilfeverbund Freital e.V. unterhalt seit 1996 Konten bei der Bank fir Sozialwirt-
schaft AG. Die Gesamtverhaltnisse des Vereins machen einen geordneten Eindruck, eingegangene Ver-
pflichtungen gegenuiber Dritten sind soweit uns bekannt bisher punktlich erfllt worden. Die Konten werden
stets im vereinbarten Rahmen gefihrt. -

Far die Teilnahme am »Interessenbekundungsverfahren Soziale Arbeit* wiinschen wir Ihnen viel Erfolg.

Wir freuen uns auf eine weitere intensive und angenehme Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiRen

Bank i Sozialwirtschaft AG

(e

Thomas Nitzschner Elke Friedrich
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