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Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

Teil A: Beamte

1 2 4 5 9

B6 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

B5 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

B4 1 (1) 1 (1) 1 (1) 0 (0)

B3 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

B2 2 (2) 2 (2) 2 (2) 0 (0) 1 x B2 statt A16 (2. Wahlperiode)

A16 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

B2 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

A16 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

A15 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

A14 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

A13 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1)

A12 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1)

A11 1 (1) 1 (1) 1 (1) 1 (1)

A10 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

2. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 1 A9 bis A7 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
1. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 1 A6 bis A4 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

Insgesamt 6 (6) 6 (6) 6 (6) 3 (3)

Insgesamt 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0)

OB/ 1.BM /2.BM

2. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

1. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

darunter

Zahl der Stellen 1)

insgesamt

01.01.2021 01.01.2020 30.06.2020 01.01.2021

Leer- 

stellen

mit 

Zulage

ll. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Zahl der

Stellen 2020

Zahl der tatsächl.

besetz. Stellen

Besoldungs-

gruppe 

Laufbahngruppe und 

Amtsbezeichnung

l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Nachrichtlich
Vermerke/ Erläuterungen 

(Bezug - Plan 01.01.2021) 
davon Kernver-

waltung

3 6 7 8

 
1)

 Ist-Werte widerspiegeln die tatsächlich gewährte Besoldungsgruppe gemäß gesetzlicher Verordnungen                    SB= Stellenbewertung

    Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte Seite 2



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

Teil B I: Tariflich Beschäftigte

1 2 4 5

E15 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E14 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (3,9) 4 (4,0)

E13 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (4,0)

E12 5 (5,0) 5 (5,0) 3 (3,0) 3 (3,0)

E11 7 (6,9) 7 (6,9) 7 (6,9) 6 (5,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

E10 23 (22,8) 23 (22,8) 21 (20,9) 21 (20,8) TZ: 1 (0,8) x 0,8

E9c 17 (16,9) 2 (2,0) 16 (15,9) 16 (15,8) 11 (10,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

E9b 27 (24,40) 25 (22,40) 20 (17,7) 19 (18,8) TZ: 2 (1,8) x 0,9

3 (2,4) x 0,8

1 (0,7) x 0,7

3 (1,5) x 0,5

E9a 30 (29,3) 1 (1,0) 28 (27,1) 31 (29,1) 19 (18,3) TZ: 3 (2,7) x 0,9

2 (1,6) x 0,8

E8 8 (7,8) 7 (7,0) 7 (7,0) 8 (7,8) TZ: 2 (1,8) x 0,9

E7 33 (32,7) 28 (27,7) 19 (18,7) 20 (19,7) TZ: 1 (0,9) x 0,9

1 (0,8) x 0,8

E6 37 (35,6) 1 (1,0) 39 (36,8) 44 (42,8) 32 (31,0) TZ: 5 (4,5) x 0,9

2 (1,6) x 0,8

1 (0,5) x 0,5

E5 19 (17,0) 19 (17,3) 23 (20,8) 6 (5,6) TZ: 3 (2,7) x 0,9

2 (1,6) x 0,8

2 (1,2) x 0,6

1 (0,5) x 0,5

insgesamt

Zahl der Stellen 
1)

davon Kernver-

Stellen 2020 besetz. Stellen

darunter

mit 

Zulage

Leer- 

stellen

Zahl der Zahl der tatsächl.

l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Vermerke/ Erläuterungen 

(Bezug - Plan 01.01.2021)

9

waltung

3 6 7 8

Nachrichtlich

Entgelt-

gruppe 01.01.2021 01.01.2020 30.06.2020 01.01.2021

 1) Detailangaben siehe Teil C, Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

     KW= keine Wiedereinstellung

     TZ= Teilzeit Seite 3



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

Teil B I: Tariflich Beschäftigte

1 2 4 5

insgesamt

Zahl der Stellen 
1)

davon Kernver-

Stellen 2020 besetz. Stellen

darunter

mit 

Zulage

Leer- 

stellen

Zahl der Zahl der tatsächl.
Vermerke/ Erläuterungen 

(Bezug - Plan 01.01.2021)

9

waltung

3 6 7 8

Nachrichtlich

Entgelt-

gruppe 01.01.2021 01.01.2020 30.06.2020 01.01.2021

E4 8 (7,7) 7 (6,7) 7 (6,7) 0 (0,0) TZ: 1 (0,9) x 0,9

1 (0,8) x 0,8

E3 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E2 4 (1,3) 2 (0,3) 2 (0,3) 0 (0,0) TZ: 2 (0,3) x 0,15

2 (1,0) x 0,5

E1 2 (2,00) 3 (2,25) 2 (2,00) 0 (0,0)

Insgesamt 228 (217,40) 217 (206,15) 210 (199,60) 153 (149,8) TZ: 43 (32,40)

E15 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E14 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E13 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E12 1 (1,0) 1 (1,0) 1 (1,0)

E11 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E10 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E9c 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E9b 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E9a 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E8 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E7 2 (1,8) 2 (1,8) 1 (0,9) TZ: 2 (1,8) x 0,9

E6 0 (0,0) 0 (0,0) 1 (0,9)

E5 1 (0,5) 1 (0,5) 1 (0,5) TZ: 1 (0,5) x 0,5

E4 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E3 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E2 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

E1 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Insgesamt 4 (3,30) 4 (3,30) 4 (3,30) TZ: 3 (2,30)

Insgesamt B I 232 (220,70) 221 (209,45) 214 (202,90) 153 (149,8) TZ: 46 (34,70)

ll. Sondervermögen mit Sonderrechnungen - Eigenbetrieb Abwasser 

 1) Detailangaben siehe Teil C, Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

     KW= keine Wiedereinstellung

     TZ= Teilzeit Seite 4



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

1 2 4 5

S 18 6 (5,9) 7 (6,8) 6 (5,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

S 17 9 (8,2) 8 (7,2) 7 (6,3) TZ: 3 (2,7) x 0,9

1 (0,5) x 0,5

S 16 3 (2,9) 3 (2,9) 4 (3,8) TZ: 1 (0,9) x 0,9

S 15 1 (1,0) 2 (1,9) 1 (1,0)

S 14 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

S 13 3 (2,9) 2 (2,0) 3 (2,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

S 12 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

S 11 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

S 10 0 (0,0) 0 (0,0) 1 (1,0)

S 9 1 (0,9) 1 (1,0) 1 (0,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

S 8b 0 (0,0) 1 (0,8) 1 (0,9)

S 8a 239 (211,95) 2 (2,0) 235 (211,02) 208 (185,25) TZ: 140 (126,0) x 0,9

26 (20,8) x 0,8

1 (0,6) x 0,6

2 (1,0) x 0,5

1 (0,4) x 0,4

2 (0,4) x 0,2

5 (0,75) x 0,15

S 7 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

S 5 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

S 4 17 (9,8) 9 (5,3) 5 (3,4) TZ: 12 (6,0) x 0,5

3 (1,8) x 0,6

S 3 2 (1,9) 2 (1,8) 2 (1,9) TZ: 1 (0,9) x 0,9

S 2 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Insgesamt B II 281 (245,45) 270 (240,72) 239 (213,3) TZ: 201 (165,45)

Insgesamt B 513 (466,15) 491 (450,17) 453 (416,2) 153 (149,8) TZ: 247 (200,15)

Beschäftigte insgesamt (A+B) 519 (472,15) 497 (456,17) 459 (422,2) 156 (152,8)

ohne AII + BII 515 (468,85) 493 (452,87) 455 (418,9)

Teil B II: Tariflich Beschäftigte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Stellen 2020 besetz. Stellen waltung

Vermerke/ Erläuterungen 

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Entgelt-

gruppe

Sozial- und 

Erziehungsd

ienst

Nachrichtlich

Zahl der Zahl der tatsächl. davon Kernver-

Zahl der Stellen
1)

6 7 8 9

insgesamt

darunter

mit 

Zulage

Leer- 

stellen

3

01.01.2021 01.01.2020 30.06.2020 01.01.2021

 1) Detailangaben siehe Teil C, Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

     KW= keine Wiedereinstellung

     TZ= Teilzeit Seite 5



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

B6 B5 B4 B3 B2 A16 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9-A7 A6-A4

111101 Stadtrat/Ortschaftsräte

111102 Verwaltungsführung 1 2

(1) (2)

111201 Allgemeine Verwaltung

111202 Personalmanagement

111203 Rechtsangelegenheiten

111301 Finanzverwaltung 1

(1)

111302 Beteiligungsverwaltung

111401 Rechnungsprüfung

111601 EDV

111609 Bauhof/Straßenmeisterei

111610 Bauverwaltung

122101 Ordnungsangelegenheiten 1

(1)

122102 Gewerbeangelegenheiten

122201 Pass- u. Meldewesen

126001 Aufgaben des 

Brandschutzes

Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 

01.01.2021)

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

I. Beamte

Produkttext
Prod.-

Nr.

OB/ 1.BM /2.BM
2. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

1. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsebene

Laufbahn-

gruppe 1

1. Einstiegsebene

Laufbahn-

gruppe 1

keine 

Anwendung

keine 

Anwendung

 Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

 SB= Stellenbewertung Seite  6



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

B6 B5 B4 B3 B2 A16 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9-A7 A6-A4

Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 

01.01.2021)

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

I. Beamte

Produkttext
Prod.-

Nr.

OB/ 1.BM /2.BM
2. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

1. Einstiegsebene

Laufbahngruppe 2

2. Einstiegsebene

Laufbahn-

gruppe 1

1. Einstiegsebene

Laufbahn-

gruppe 1

211101 Grundschulen

215101 Mittelschulen

243001 Schulverwaltung

252001 Städtische Sammlungen

263001 Musikschule

272001 Stadtbücherei

351501

Wohngeld/

Lastenzuschuss

351801

Sozialverwaltung/

soz. Ang.

511101

Komm./überörtl. 

Stadtplanung

521001 Bauordnung 1

(1)

keine 

Anwendung

keine 

Anwendung

 Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

 SB= Stellenbewertung Seite  7



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1

111101 Stadtrat/Ortschaftsräte 2

(2,0)

111102 Verwaltungsführung 1 2 1 2 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E7

(1,0) (2,0) (0,9) (2,0)

111201 Allgemeine Verwaltung 1 1 1 6 Tz: 1 (0,8) x 0,8 in E9a

(1,0) (0,8) (1,0) (5,5) 1 (0,5) x 0,5 in E6

1x E 6 z.Z. offen 

111202 Personalmanagement 1 2 1 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E9a

(1,0) (1,9) (1,0)

111203 Rechtsangelegenheiten 1 1

(1,0) (1,0)

111205 Personalvertretung

(abgebildet im Produkt 365101)

111301 Finanzverwaltung 2 5 3 1 2 8 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E9b

(2,0) (4,9) (3,0) (0,9) (2,0) (7,5) 1 (0,9) x 0,9 in E8

5 (4,5) x 0,9 in E6

1x E9b z.Z. offen

1x ATZ bis 05/24 in E9b (KW)

111302 Beteiligungsverwaltung 2 1 1x E12 z.Z. offen

(2,0) (1,0)

111401 Rechnungsprüfung 1 1 1

(1,0) (1,0) (1,0)

111601 EDV 1 2 1 2 2 1 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E11

(1,0) (1,9) (1,0) (2,0) (2,0) (1,0) Ist: 1x E9c statt E9b, SB 2021

111609 1 1 6 6 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E4

(1,0) (1,0) (6,0) (5,9)

111610 Bauverwaltung 1 3 9 1 2 6 1 2 1 3 Tz: 1 (0,8) x 0,8 in E10

(1,0) (3,0) (8,8) (1,0) (2,0) (5,7) (1,0) (2,0) (1,0) (2,7) 1 0,8 x 0,8 in E9a

1 (0,9) x 0,9 in E9a

1 (0,9) x 0,9 in E5

1 (0,8) x 0,8 in E5

Ist: 1x E9a statt E9b

1x E6 statt E7

1x E7 z.Z. offen

1x E10 Wiederbesetzung 07/2021

hauptamtliche 

Personalvertretung

Bauhof/

Straßenmeisterei

Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

II. Tariflich Beschäftigte

Prod.-

Nr.
Produkttext

Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

KW = keine Wiedereinstellung

TZ= Teilzeit

ATZ= Altersteilzeit

SB= Stellenbewertung Seite 8



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1

Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

II. Tariflich Beschäftigte

Prod.-

Nr.
Produkttext

1x E9a mit Zulage statt E10

1x ATZ bis 03/23 in E7 (KW)

1x ATZ bis 09/22 in E10 (KW)

121101 Statistik 1 1x E10 offen

(1,0) 1x E10 KW

122101 1 2 2 4 2 Ist: 3x E6 statt E7

(1,0) (2,0) (2,0) (4,0) (2,0)

122102 1 1 Tz: 1 (0,8) x 0,8 in E7

(1,0) (0,8)

122201 Pass- u. Meldewesen 1 6 Ist: 2x E5 statt E6

(1,0) (6,0)

122202 Standesamt 1 5 1 Ist: 1x E6 statt E9b, SB 2021

(1,0) (5,0) (1,0) 1x E6 mit Zulage statt E9b

126001 1 1 6 6 10 2 1 Tz: 1 (0,8) x 0,8 in E4

(1,0) (1,0) (6,0) (6,0) (10,0) (2,0) (0,8) 1x E6 KW-Vermerk

1x ATZ bis 11/22 in E9c (KW)

1x E12 z.Z. offen

1x E9a z.Z. offen 

4x E7 z.Z. offen

1x E9c mit Zulage statt E12

1x E9c mit Zulage statt E11

Ist: 1x E9a statt E9c (SB 2021)

211101 Grundschulen 2 4 Tz: 2 (1,6) x 0,8 in E6

(1,6) (2,8) 1 (0,9) x 0,9 in E5

1 (0,8) x 0,8 in E5

1 (0,6) x 0,6 in E5

1 (0,5) x 0,5 in E5

215101 Mittelschulen 3 Absicherung v. Sekr.-tätigk. 1 GS

(2,6) durch stundenweise Besetzung mit

Kräften aus Produkt 215101

Tz: 1 (0,6) x 0,6 in E5

243001 Schulverwaltung 1 2 1 Ist: 1x E5 statt E6

(1,0) (2,0) (1,0) 1x E7 z.Z. offen

252001 Städtische Sammlungen 1 1 3 1 2 2 Tz: 2 (1,0) x 0,5 in E2

(1,0) (1,0) (3,0) (1,0) (1,0) (2,0) 1x E9a z.Z. offen

1x E12 Wiederbesetzung 03/2021

Aufgaben des 

Brandschutzes

Gewerbeangelegen-

heiten

Ordnungsangelegen-

heiten

Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

KW = keine Wiedereinstellung

TZ= Teilzeit

ATZ= Altersteilzeit

SB= Stellenbewertung Seite 9



Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1

Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

II. Tariflich Beschäftigte

Prod.-

Nr.
Produkttext

1x ATZ bis 05/22 in E9a (KW)

263001 Musikschule 1 7 Tz: 3 (2,4) x 0,8 in E9b

(1,0) (4,6) 1 (0,7) x 0,7 in E9b

3 (1,5) x 0,5 in E9b

272001 Stadtbibliothek 1 1 3 2 Tz: 2 (0,3) x 0,15 in E2

(1,0) (1,0) (3,0) (0,3) 1 (0,5) x 0,5 in E9a

2x E2 KW

Ist: 1x E7 statt E9a, SB 2021

2x E6 statt E7

351501 1 2 Ist: 2x E6 statt E7 SB 2021

(1,0) (2,0) 1x E8 SB 2021

351801 1 1 3 2 1 1 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E9a

(1,0) (1,0) (2,9) (2,0) (1,0) (1,0) 1x ATZ bis 08/22 in E9a (KW)

511101 1 1 2 1 2 1 1 1 1 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in E9b

(1,0) (1,0) (2,0) (1,0) (1,9) (0,9) (1,0) (1,0) (0,9) 1 (0,9) x 0,9 in E8

1 (0,9) x 0,9 in E5

1x E5 z.Z. offen

521001 Bauordnung 4 1 1 1x E6 SB 2021

(4,0) (1,0) (1,0)

573005 Tag der Sachsen 1 1x E9c KW

(1,0)

573006 100 Jahre Freital 1 1x E9a KW

(1,0)

575001 Tourismus 1 1 Tz: 1 (0,9) x 0,9  in E9c

(0,9) (1,0)

Wohngeld/

Lastenzuschuss

Komm./überörtl. 

Stadtplanung

Sozialverwaltung/

Soziale 

Angelegenheiten

Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 

KW = keine Wiedereinstellung

TZ= Teilzeit

ATZ= Altersteilzeit

SB= Stellenbewertung Seite 10
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2. Entwurf vom 10.02.2021

S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8b S8a S7 S5 S4 S3 S2

365101 Kitas / 6 9 3 1 0 3 0 0 0 1 0 239 0 0 17 2 0 Tz: 1 (0,9) x 0,9 in S3

Tagespflege (5,9) (8,2) (2,9) (1,0) (0,0) (2,9) (0,0) (0,0) (0,0) (0,9) (0,0) (211,95) (0,0) (0,0) (9,8) (1,9) (0,0) 12 (6,0) x 0,5 in S4

3 (1,8) x 0,6 in S4

5 (0,75) x 0,15 in S8a

2 (0,4) x 0,2 in S8a

1 (0,4) x 0,4 in S8a

2 (1,0) x 0,5 in S8a

1 (0,6) x 0,6 in S8a

26 (20,8) x 0,8 in S8a

140 (126,0) x 0,9 in S8a

1 (0,9) x 0,9 in S9

1 (0,9) x 0,9 in S13

1 (0,9) x 0,9 in S16

3 (2,7) x 0,9 in S17

1 (0,5) x 0,5 in S17

1 (0,9) x 0,9 in S18

1x S8a Personalratsfreistellung

2x ATZ in S8a bis 07/24

2x ATZ in S8a bis 05/22

1x ATZ in S8a bis 12/21

1x ATZ in S17 bis 07/23

1x S17 offen

5x S4 z.Z. offen

20x S8a z.Z. offen

(davon 5x Wiederbesetzung 01/2021)

Ist: 1x S16 statt S17

1x S10 statt S13

9x S8a + Zulage Praxisanleitung

1x S8a + Zulage zur S8b
1x S8a + Zulage zur S13

Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltplanes

II. Tariflich Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Prod.-

Nr.
Produkttext

Entgeltgruppe
Vermerke/

Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021

Klammerwerte widerspiegeln den Plan für Vollzeitkräfte 
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Haushaltsjahr 2021

Stadtverwaltung Freital

Anlage 21 zur Vorlage B 2020/065

2. Entwurf vom 10.02.2021

Ortsvorsteher 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (4,0)

Insgesamt 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (4,0)

ll. Beamte zur Anstellung

Assessoren / Inspektoren u. Assistenten z.A. A13/A9/A5 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Insgesamt 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

lll. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Referendare/Inspektor-u. Assist.-anwärter Anwärterbezüge 1 (1,0) 1 (1,0) 1 (1,0)

Dienstanfänger Unterhaltsbeihilfe 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Lehrlinge Ausbildungsvergütung 12 (12,0) 12 (12,0) 9 (9,0)

Lehrlinge gehobener Dienst Ausbildungsvergütung 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Praktikanten/Studenten (päd. Bereich) fester Satz 4 (4,0) 6 (6,0) 0 (0,0)

Insgesamt 17 (17,0) 19 (19,0) 10 (10,0)

ZUSAMMENFASSUNG

Vermerke/Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Teil A - Beamte Besoldung 6 (6,0) 6 (6,0) 6 (6,0) 3 (3,0)
Details - siehe 

Teil A u. Teil C - l.

Teil B - Tariflich Beschäftigte Vergütung 513 (466,15) 491 (450,17) 453 (416,2) 153 (149,8)
Details - siehe Teil 

B u. Teil C - ll.

Aufw.-entschäd. / Anw.-bez. 4 (4,0) 4 (4,0) 4 (4,0) 0 (0,0) Details - siehe Teil D - l. ll.

Ausbildgs.-verg./ Festsätze 17 (17,0) 19 (19,0) 10 (10,0) 0 (0,0) Details - siehe Teil D - lll.

Insgesamt 540 (493,15) 520 (479,17) 473 (436,2) 156 (152,8)

per 01.01.2021

Plan

Studenten Soziale Arbeit

Plan: 3x Verwaltung ab 09/2021

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Ehrenbeamte

1x Student HS Meißen bis 09/22

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Vermerke/Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)per 01.01.2020

Zahl- Ist

per 30.06.2020

Vermerke/Erläuterungen

(Bezug - Plan 01.01.2021)

Zahl- Plan

Teil D - Ehrenbeamte, Beamte z.Anstellg. 

Beschäftigte in der Probe- und 

Zahl- Plan

per 01.01.2021

per 01.01.2021

Zahl- Plan

per 01.01.2021

Bezeichnung

Amtsbezeichnung

Bezeichnung Art der Vergütung

Aufwandsentschädigung

Besoldungsgruppe

per 01.01.2021

Gem. § 2 II KomAEVO 

i.V.m. § 4 II 

Entschädigungssatzung

Bezeichnung Art der Vergütung

per 01.01.2020

Zahl- Ist

per 30.06.2020

per per 

Zahl- Plan

per

Zahl- Ist

Zahl- Plan

Vermerke/Erläuterungen

per 01.01.2020 per 30.06.2020

Zahl- Plan Kernverwaltung 

Zahl- Plan

per 01.01.2020

Zahl- Ist

per 30.06.2020

Zahl- Plan
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