
Anlage 3 zur B 2022/007 

Arbeitsplan der Seniorenbeauftragten und der Seniorenvertretung Freital für 

das Jahr 2022 

 

Ziel ist es auch 2022 die Interessen der Freitaler Senioren bei allen Brennpunkten 

der kommunalen Seniorenarbeit zu vertreten bzw. bei allen anstehenden Aktivitäten 

die Stimme zu erheben und mitzuhelfen positive Veränderungen zu erreichen. 

 

1. Basisbezogene Zusammenarbeit mit 

 

 den älteren Bürgern der Stadt 

 den Mitgliedern des Stadtrates und den Mitarbeitern der 

Stadtverwaltung 

 der Gleichstellungs- und Behindertenbeauftragten der Stadt 

 den Vertretern von Pflegeeinrichtungen und –heimen sowie den 

Seniorenwohnanlagen u.a. Wohnformen, den Wohlfahrts-

verbänden, den Wohnungsträgern und den Vereinen und 

Verbänden u.a. 

 Kontakt zu Landtags- und Bundestagsabgeordneten 

 

Konkrete Arbeitsschwerpunkte 2022 dabei sind: 

1. Fertigstellung des seniorenpolitischen Konzeptes mit Maßnahmeplan und 

Beschlussfassung durch den Stadtrat 

T.: Februar 2022 

2. Fortführung der guten Zusammenarbeit mit den Fachämtern bei Beantragung 

von Fördermitteln für gemeinsame Aktivitäten in Freital 

T.: laufend 

3. Durchführung einer Beratung mit Freitaler Wohnungsgenossen- und 

Gesellschaften 

T.: 1. Quartal 2022 

4. Prüfen von Fördermöglichkeiten und Schaffung von Voraussetzungen zur 

Errichtung einer Begegnungsstätte im Raum Potschappel 

T.:  1. Quartal 2022 

5. Verbesserung der Nahverkehrsmöglichkeiten von Oberhermsdorf – Kleinopitz – 

Weißig – Döhlen – Zauckerode – Pesterwitz 

T.: Januar 2022 

6.  Jährlich 2 Veranstaltungen zu seniorenpolitischen Themen in Kooperation mit 

der Stadtverwaltung Freital 

T.: 2022 

7. Implementierung einer monatlichen Veranstaltungsreihe „Freitaler Cafe“ im 

StadtKulturhaus Freital 

T.:  ab September 2022 beginnend 

 



2. Fortführung der regelmäßigen Bürgersprechstunden jeweils 1. und 3. 

Dienstag von 9.00 bis 12.00 Uhr bzw. bei Bedarf) 

 

- Beratung und Vermittlung zu sozialen Anliegen 

- Entgegennahme von Problemen und Weiterleitung an die zuständigen 

Fachabteilungen bzw. den Stadtrat 

- Bearbeitung von Bürgereingaben 

 

3. Leitung der Arbeitsgruppe „Seniorenvertretung Freital“ 

 

- Monatliche Beratung zu aktuellen Themen 

- Teilnahme an Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen 

- Teilnahme von Vertretern in Freitaler Akteursrunden , Beiräten und Vereinen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit 

- Zuarbeit der Presseabteilung über aktuell anstehende Themen 

- Regelmäßige Information und Anfragen im Stadtrat 

- Aktualisierung des Internet Auftritts bei Bedarf 

 

5. Überregionale Zusammenarbeit 

- Regelmäßige Teilnahme an Aktivitäten der Landesseniorenvertretung 

Sachsen e.V. (Stellv. Vorsitzende) 

- Mitarbeit als Berufene Bürgerin im Sen.-Behindertenbeirat des Landkreises 

SOE 

- Mitarbeit in Freitaler Netzwerken 

 

 


